
PROPUESTA DE REFORMA A ESTATUTOS VIGENTES (del 12/enero/2023) 
ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 

 
PARA PRESENTAR Y SOMETER A APROBACIÓN EN ASAMBLEA A REALIZAR EL 29 DE OCTUBRE DE 
2024, (DOCUMENTO ANEXO AL ACTA No. 54).  
 
CONVENCIONES:  EN COLUMNA IZQUIERDA, LOS ARTICULOS VIGENTES 
   EN COLUMNA DERECHA, LOS ARTICULOS PROPUESTOS PARA REFORMA 
   RESALTADO COLOR AMARILLO: TEXTO A MODIFICAR 
   COLOR DE FUENTE EN ROJO: TEXO MODIFICADO 
 
Puntos para considerar: 
 
1. Programa Transparencia y Corrupción, inclusión (art 1, art 6, art 11, art 54) 
2. Capital (ajustes y modernización) (art 6) 
3. Revisión misión, visión, valores corporativos (art 30) 
4. Funciones de la Asamblea (ajustes según cambios en otros artículos (art 16, art 25, art 27) 
5. Funciones de la Junta Directiva (ajustes según cambios en otros artículos (art 30) 
6. Revisor Fiscal, modernización y unificación en un solo artículo (art 45 y 46, queda solo art 45) 
7. Congelación anualidad miembros (art 6, art 10, art 30) 
8. Ingreso automático residentes al terminar postgrado con alivio cuota ingreso (art 6) 
9. Retiro voluntario asociados activos (art 10, art. 30) 
10. Castigos expulsados, flexibilizar, (art 30, art 54) 
11. Capítulos (art. 2, art 56, art 57, art 58). 
12. Comités (se modifica y moderniza contenido, art 30, art 41) 
13. Comité de Recertificación RECEFYR, quitar inhabilidad para pertenecer a la Junta Directiva, (art 

44 queda como art 45)  
14. Comité de Bioética (artículo 43)  
15. Comité de Educación e Investigación (art 44)  
16. Revista y Comité Editorial (art 39, art 40, art 43 del comité editorial se trasladó total e  incluyo 

en el art 39) 
 

VIGENTE REFORMA PROPUESTA 

CAPITULO I 
DENOMINACION, REGIMEN, DOMICILIO, DURACION 

Art. 1. DENOMINACION Y REGIMEN 
La entidad cuya organización y funcionamiento se 
rige por los presentes estatutos se denomina 
ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE MEDICINA FISICA Y 
REHABILITACIÓN.  Es una entidad de derecho 
privado, científica y gremial, sin ánimo de lucro, 
constituida conforme a la ley colombiana, y que 
cuenta con personería jurídica otorgada por la 
alcaldía mayor de Bogotá Distrito Capital e 
inscripción ante la respectiva cámara de comercio. 

Art. 1. DENOMINACION Y REGIMEN 
La entidad cuya organización y funcionamiento se 
rige por los presentes estatutos se denomina 
ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE MEDICINA FISICA Y 
REHABILITACIÓN.  Es una entidad de derecho 
privado, científica y gremial, sin ánimo de lucro, 
constituida conforme a la ley colombiana, y que 
cuenta con personería jurídica otorgada por la 
alcaldía mayor de Bogotá Distrito Capital e 
inscripción ante la respectiva cámara de comercio. 
La ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDICINA FISICA 
Y REHABILITACION, directa o indirectamente, no 
pertenece a ningún partido político, ni adelantara 
acciones ni intervenciones, ni contribución alguna, 



dirigidas a participar, promover, intervenir o influir 
ante la Administración pública con el fin de 
favorecer los intereses propios o de terceros. 

Art. 2. DOMICILIO 
 
La  ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE  
MEDICINA FISICA Y REHABIL ITACIÓN,  t iene 
su domic i l io  pr incipal  en la  c iudad de 
Bogotá,  Dist r i to  Cap ita l .   S in  embargo,  e l  
ámbito  de acc ión  de sus  act iv idades  es  el  
terr i tor io  nac iona l .  
 
La  ASOCIACIÓN podrá  es tablecer  cap ítu los  
y  dependencias  en otras  regiones  o  
c iudades  del  pa ís  o  as imi lar  como 
capí tu los  a  asoc iaciones  de naturaleza,  
compos ic ión  y  objet ivos  s imi lares  a  los  de 
la  Asociación que s e  hayan  creados  
autónomamente.   En cualquier  caso,  s erá 
la  Asamblea  general  quien autor ice la  
conformación o as imi lac ión de capítu los  o  
dependencias  y  la  Junta d i rect iva,  la  
encargada de reg lamentar  su  
funcionamiento y  relaciones  con la  
ASOCIACION.  
 

Art. 2. DOMICILIO 
 
La  ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE  
MEDICINA FISICA Y REHABIL ITACIÓN,  t iene 
su domic i l io  pr incipal  en la  c iudad de 
Bogotá,  Dist r i to  Cap ita l .   S in  embargo,  e l  
ámbito  de acc ión  de sus  act iv idades  es  el  
terr i tor io  nac ional ,  y podrá estab lecer  
dependenc ias en otras c iudades de l  pa ís  
s i  lo  requ iere a f in  de cumplir  con su 
objeto  socia l .   
 
 

Art. 3. DURACION No se modifica 

CAPITULO II 
OBJETO SOCIAL 

Art. 4. ALCANCE No se modifica 

Art. 5. ACTIVIDADES QUE DESARROLLA No se modifica 

CAPITULO III 
CAPITAL 

Art. 6. CAPITAL 
La Asoc iación  para s u  sostenimiento  
contará con los  s igu ientes  ingresos :  
 
La  cuota de admis ión  de los  miembros  
act ivos ,  la  cual  s erá  el  equivalente  a l  
mi l lar  más  próx imo al  veinte  por  c iento 
(20%)  del  sa lar io  mínimo legal  v igente  
mensua l  a  la  fecha  de ingres o a  la  
Asoc iación .  
 
Las  cuotas  ordinar ias  de los  miembros  
act ivos ,  cuyo monto  será def in ido 
anualmente por la  Junta  Di rect iva.  
 
Par ágr afo:  En  n ingún  caso la  Junta  podrá 
decretar  rea justes  en  la  cuota  anua l  que 
superen  el  30 % del  va lor  de un  salar io  
mín imo mensual  v igente.  Las  cuotas  

Art. 6. CAPITAL 
La Asoc iación  para s u  sostenimiento  
contará con los  s igu ientes  ingresos :  
 
La  cuota de admis ión  de los  miembros  
act ivos ,  la  cual  s erá  el  equivalente  a l  
mi l lar  más  próx imo al  veinte  por  c iento 
(20%)  del  sa lar io  mínimo legal  v igente  
mensua l  a  la  fecha  de ingres o a  la  
Asoc iación .  
 
Las  cuotas  ordinar ias  de los  miembros  
act ivos ,  cuyo monto  será def in ido 
anualmente por la  Junta  Di rect iva.  
 
Las cuotas extr aordinar ias que sean  
aprobadas por  la  Asamblea Genera l .   
 



extraordinar ias  cuya cuant ía  f i jará  la  
Asamblea Genera l .  Los  aux i l ios ,  
donac iones  y  grat i f icaciones  que s e le 
otorguen a  la  Asociación .  Los  ingresos  por  
los  congresos,  curs os ,  seminar ios ,  
publ icaciones  y  otros  eventos  rea l i zados  
por  la  Asoc iación.  Las  mult as  que por 
cualquier  concepto paguen los  miembros.  
Toda c las e de b ienes  que adquiera la  
Asoc iación .  Los  rend imientos  f inanc ieros ,  
cánones  de arrendamiento o cua lqu ier  
otro ingreso que obtenga la  Asoc iación 
por la  venta de serv ic ios  a  terceros .  
 

Los auxi l ios ,  donaciones y grat i f icac iones  
que se  le  otor guen a la  Asoc iac ión .   
 
Los ingresos por  congresos ,  cursos ,  
sem inar ios ,  pub l icac iones y otr os  
eventos  rea l izados por  la  Asoc iac ión.   
 
Las multas que por  cualqu ier  concepto 
paguen los  m iembros.   
 
Toda c lase de b ienes  que adquiera la  
Asoc iac ión .   
 
Los r endim ientos f inanc ieros ,  cánones de  
arrendam iento  o cualquier  otro  ingr eso  
que obtenga la  Asociac ión por  la  
prestac ión de ser v ic ios a  terceros .  
 
No se adm iten actos de soborno  
transnac ional ,  corrupc ión o cualquier  
otra práct ica i lega l  e n la  ASOCIACION 
COLOMBIANA DE  MEDICINA F ISICA Y 
REHABIL ITACION;  y  en  consecuenc ia  no  se 
aceptará  ningún  reconoc im iento  
económ ico  o b ien como par te de su  
cap ita l  que  genere  dudas  en  re lac ión  con  
su procedenc ia  y  or igen.   
 
Par ágr afo 1:  En  n ingún caso la  Junta podrá  
decretar  rea justes  en  la  cuota  anua l  que 
superen  el  30 % del  va lor  de un  salar io  
mín imo mensua l  v igente.   
 
Par ágr afo 2:  Los miembros emér itos ,  
honorar ios  y  correspondientes  están  
exentos  de l  pago  de aportes  ord inar ios o  
extr aord inar ios.   
 
Par ágr afo 3:  Los m iem bros act ivos ,  que  
por  real izac ión de estud ios en postgr ado, 
doctorado,  magister ,   sub 
espec ia l izac iones  re lacionadas con e l  
e jerc ic io  de  la  Medic ina  Fís ica y  
rehabil itac ió n ,  requ ier an estab lecer  su  
res idenc ia fuera  de l  país ,  dur ante  un  
per iodo de un año o mayor,    podr án  
so l ic i tar  e l  congelam iento o  suspens ión  
temporal  del  cobro de la  cuota de  
membres ía anual  por  e l  t iempo 
requer ido,  m ediante so l ic itud escr ita a  la  
Junta Dir ect iva y  adjuntando las  
cert i f icac iones necesar ias para su  
aprobac ión  en ses ión  formal de Junta 



Direct iva ;  suscr ib iendo por  escr ito  un 
acuerdo entre  las  partes con e l  cual  se  
compromete a in formar  a la  Asociac ión e l  
momento de r etorno a nuestro pa ís ,  par a  
la  r eact ivación a part ir  de ese momento 
de la  cuota de membres ía  
correspondiente y vigente en lo  suces ivo .  
 
Par ágr afo  4:  Los m iem bros adherentes ,  
que,  a  la  f ina l izac ión de sus estudios de  
postgrado, so l ic i ten  la  promoción  
inmediata a la  ca l idad de m iembr o 
act ivo,  quedaran exentos de l  pago de la  
tota l idad de la  cuota  de adm is ión .  La  
cuota de membr es ía  anual  se  cobrar á  en  
va lor  corr espondiente  proporcional  a l  
número de meses que fa lten por  term inar  
en e l  año de  ingr eso;  y en lo  sucesivo  a el  
va lor  que corresponda a la  tota l idad de 
la  anual idad.  

 

Art. 7. DESTINO DEL PATRIMONIO No se modifica 

CAPITULO IV 
MIEMBROS  

Art. 8. CATEGORIAS 
La ASOCIACION DE  MEDICINA FISICA Y  
REHABILITACIÓN  reconoce CINCO (5)  
categor ías  de  miembros:  act ivos ,  
eméri tos ,  honorar ios ,  correspond ientes  y  
adherentes  
 
Miembros  act ivos:  Los  miembros  
fundadores  de la  Asociación,  los  que 
suscr ib ieron el  acta  de Const itución de la  
Asoc iación  y  los  especia l is tas  en Medicina 
Fís ica  y  Rehab i l i tación  que cumplan los  
requ is i tos  de admis ión y  sean aceptados  
como tal  por  la  Asociación.   
 
Miembros  eméri tos :  Son los  médicos  
espec ia l is tas  en  Medic ina Fís ica  y  
Rehabi l i tac ión  que s ean miembros  act ivos  
y  que cumplan con el  requis ito  de que su  
edad y  e l  t iempo de permanencia  en la  
Asoc iación  como miembro act ivo sumen 
noventa (90)  o  más  años .  Esta  categor ía  s e  
obt iene mediante  sol ic itud escr ita  del  
interesado a  la  Junta  Direct iva de la  
Asoc iación ,  qu ien  ver i f i cará e l  
cumpl imiento de los  requ is itos  y  lo  
propondrá a  la  Asamblea General  para su  
rat i f icación.  

Art. 8. CATEGORIAS 
La ASOCIACION COLOMBIANA  DE 
MEDICINA FISICA Y  REHABILITACIÓN 
reconoce CINCO (5)  categor ías  de  
miembros:  act ivos ,  eméritos ,  honorar ios ,  
correspondientes  y  adherentes  
 
Miembros  act ivos:  Los  miembros  
fundadores  de la  Asociación,  los  que 
suscr ib ieron el  acta  de Const itución de la  
Asoc iación  y  los  especia l is tas  en Medicina 
Fís ica  y  Rehab i l i tación  que cumplan los  
requ is i tos  de admis ión y  sean aceptados  
como tal  por  la  Asociación.   
 
Miembros  eméri tos :  Son los  médicos  
espec ia l is tas  en  Medic ina Fís ica  y  
Rehabi l i tac ión  que s ean miembros  act ivos  
y  que cumplan con el  requis ito  de que su  
edad y  e l  t iempo de permanencia  en la  
Asoc iación  como miembro act ivo sumen 
noventa (90)  o  más  años .  Esta  categor ía  s e  
obt iene mediante  sol ic itud escr ita  del  
interesado a  la  Junta  Direct iva de la  
Asoc iación ,  qu ien  ver i f i cará e l  
cumpl imiento de los  requ is itos  y  lo  
propondrá a  la  Asamblea General  para su  
rat i f icación.  



 
Miembros  honorar ios :  Las  personas  
natura les  y  jur íd icas ,  que obtengan  
mér itos  por  su  ejercic io  profes ional ,  su  
des empeño académico o c ient í f ico,  que 
hayan des empeñado cargos  importantes  
en repres entac ión de la  espec ia l idad,  o  
hayan prestado un  serv ic io  esp ec ia l  a  la  
Asoc iación ,  que s ean  propuestos  por  la  
junta  d i rect iva y  rat i f i cados  por  la  
Asamblea  Genera l .  Esta  categoría  s erá 
anunc iada en ceremonia  espec ia l  a l  nuevo  
socio  o  su  repres entante.  
La  cond ic ión de socio  honorar io  tendrá  
una durac ión  de dos  años  y  podrá s er  
prolongada por nuevos  per iodos .  
 
Miembros  correspondientes:  Los  
profes iona les  espec ia l i s tas  en Medicina  
Fís ica  y  Rehab i l i tación,  Colombianos  
res identes  en el  exter ior  y  extranjeros  
pertenecientes  a  as oc iaciones  naciona les  
respect ivas  y  que s ean aceptados  como ta l  
por  la  As amblea General .  
 
Miembros  adherentes :  Los  médicos  en 
formación en  e l  postgrado de Medicina 
Fís ica  y  Rehabi l i tac ión de los  programas  
académicos  reconoc idos  en e l  pa ís .   
 

 
Miembros  honorar ios :  Las  personas  
natura les  y  jur íd icas ,  que obtengan  
mér itos  por  su  ejercic io  profes ional ,  su  
des empeño académico o c ient í f ico,  que 
hayan des empeñado cargos  importantes  
en repres entac ión de la  espec ia l idad,  o  
hayan prestado un  serv ic io  esp ec ia l  a  la  
Asoc iación ,  que s ean  propuestos  por  la  
junta  d i rect iva y  rat i f i cados  por  la  
Asamblea  Genera l .  Esta  categoría  s erá 
anunc iada en ceremonia  espec ia l  a l  nuevo  
socio  o  su  repres entante.  
La  cond ic ión de socio  honorar io  tendrá  
una durac ión  de dos  años  y  podrá s er  
prolongada por nuevos  per iodos .  
 
Miembros  correspondientes:  Los  
profes iona les  espec ia l i s tas  en Medicina  
Fís ica  y  Rehab i l i tación,  Colombianos  
res identes  en el  exter ior  y  extranjeros  
pertenecientes  a  as oc iaciones  naciona les  
respect ivas  y  que s ean aceptados  como ta l  
por  la  As amblea General .  
 
Miembros  adherentes :  Los  médicos  en 
formación en  e l  postgrado de Medicina 
Fís ica  y  Rehabi l i tac ión de los  programas  
académicos  reconoc idos  en e l  pa ís .   
 

Art. 9. REQUISITOS PARA LA ADMISION 
 
A.  Podrán s er  miembros  act ivos ,  los  
fundadores  de la  Asociac ión,  los  
miembros  actuales  y  los  profes iona les  que 
reúnan los  s iguientes  requis itos :   
 
1 .  Estar  lega lmente cal i f icados  para 
ejercer  la  espec ia l idad  de la  Medic ina  
Fís ica  y  Rehabi l i tac ión en la  Repúb l ica  de 
Co lombia.   
 
2 .  Pres entar  una sol ic itud de ingreso 
acompañada  de la  hoja  de  v ida y  
cert i f icac iones  respect ivas  a  la  Junta  
Direct iva de la  Asociac ión,  la  cua l  previo  
estud io de la  documentación por uno de 
los  miembros  de la  Junta Di rect iva,  s e  
procederá a  pub l icar  en la  página  web 
para conoc imiento  de todos  los  asociados  
la  s ol i c i tud  durante un per iodo  de 10 d ías  
hábi les  para recib i r  obs ervac iones  
pert inentes ,  y  luego de el lo   someter  en  

Art. 9. REQUISITOS PARA LA ADMISION 
 
A.  Podrán s er  miembros  act ivos ,  los  
fundadores  de la  Asociac ión,  los  
miembros  actuales  y  los  profes iona les  que 
reúnan los  s iguientes  requis itos :   
 
1 .  Estar  lega lmente cal i f icados  para 
ejercer  la  espec ia l idad  de la  Medic ina  
Fís ica  y  Rehabi l i tac ión en la  Repúb l ica  de 
Co lombia.   
 
2 .  Pres entar  una sol ic itud de ingreso 
acompañada  de la  hoja  de  v ida y  
cert i f icac iones  respect ivas  a  la  Junta  
Direct iva de la  Asociac ión,  la  cua l  previo  
estud io de la  documentación por uno de 
los  miembros  de la  Junta Di rect iva,  s e  
procederá a  pub l icar  en la  página  web 
para conoc imiento  de todos  los  asociados  
la  s ol i c i tud  dur ante un per iodo  de 10 d ías  
hábi les  para recib i r  obs ervac iones  
pert inentes ,  y  luego de el lo   someter  en  



cons ideración de los  demás miembros  de 
la  Junta D irect iva,   la  aprobación o  
negac ión de la  so l ic i tud ,  dejando  
constanc ia  escr ita  de la  votación en e l  
acta  correspond iente.  Poster ior  a  el lo  e l  
Secretar io  y  As istente admin istrat ivo  
comunicarán por escr ito  a  e l  so l i c i tante la  
dec is ión de la  Junta Di rect iva,  y  en caso 
de aceptac ión  los  requis itos ,  derechos  y  
obl igaciones,  as í  como copia  de los  
estatutos  v igentes .  En  caso de s er  negado  
se in formará las  razones  de la  mis ma para  
que pueda  ajustar  los  requerimiento s  y  
rea l i zar  una nueva  sol ic i tud.  
 
B.  Para s er  aceptados  como miembro  
honorar io,  los  candidatos  deberán s er  
propuestos  por  uno  de los  miembros  
act ivos  a  la  Junta Direct iva de la  
Asoc iación ,  la  cual ,  prev ia  aprobac ión la  
someterá para  su  aceptación  a  la  
Asamblea  General  en donde deberá  s er  
aceptado por unan imidad.   
 
C.  Para s er  aceptados  como miembros  
correspondientes ,  los  candidatos  deberán  
ser  propues tos  por  uno  de los  miembros  
act ivos  a  la  junta Direct iva de la  
Asoc iación ,  la  cual  someterá  el  nombre 
para su  aprobac ión,  la  cual  s e obt iene por 
mayoría  de votos .   
 
D.  Para  ser  miembro emér ito,  e l  miembro 
act ivo que cumpla con los  requis i tos ,  
pres entará so l i c i tud es cr ita  del  cambio de 
categor ía  a  la  Junta  d irect iva,  quien  
ver i f icará la  in formación y  pres entará la  
propos ic ión  a  la  As amblea General ,  que 
rat i f icará la  de cis ión.  
 
E .  Los  miembros  adherentes  comenzaran a  
ser  parte de la  asociación en el  momento  
en que los  d i rectores  de las  es cuelas  
envíen  el  nombre y  la  hoja  de  v ida de los  
aspirantes ,  a  la  s ecretar ía  de  la  
Asoc iación .  
 

cons ideración de los  demás miembros  de 
la  Junta D irect iva,   la  aprobación o  
negac ión de la  so l ic i tud ,  dejando  
constanc ia  escr ita  de la  votación en e l  
acta  correspond iente.  Poster ior  a  el lo  e l  
Secretar io  y  As istente admin istrat ivo  
comunicarán por escr ito  a  e l  so l i c i tante la  
dec is ión de la  Junta Di rect iva,  y  en caso 
de aceptac ión  los  requis itos ,  derechos  y  
obl igaciones,  as í  como copia  de los  
estatutos  v igentes .  En  caso de s er  negado  
se in formará las  razones  de la  mis ma para  
que pueda  ajustar  los  requerimiento s  y  
rea l i zar  una nueva  sol ic i tud.  
 
B.  Para s er  aceptados  como miembro  
honorar io,  los  candidatos  deberán s er  
propuestos  por  uno  de los  miembros  
act ivos  a  la  Junta Direct iva de la  
Asoc iación ,  la  cual ,  prev ia  aprobac ión la  
someterá para  su  aceptación  a  la  
Asamblea  General  en donde deberá  s er  
aceptado por unan imidad.   
 
C.  Para s er  aceptados  como miembros  
correspondientes ,  los  candidatos  deberán  
ser  propues tos  por  uno  de los  miembros  
act ivos  a  la  junta Direct iva de la  
Asoc iación ,  la  cual  someterá  el  nombre 
para su  aprobac ión,  la  cual  s e obt iene por 
mayoría  de votos .   
 
D.  Para  ser  miembro emér ito,  e l  miembro 
act ivo que cumpla con los  requis i tos ,  
pres entará so l i c i tud es cr ita  del  cambio de 
categor ía  a  la  Junta  d irect iva,  quien  
ver i f icará la  in formación y  pres entará la  
propos ic ión  a  la  As amblea General ,  que 
rat i f icará la  de cis ión.  
 
E.  Los  miembros  adherentes  ser án  parte 
de la  asoc iación  desde e l  pr imer  d ía  de su 
ingreso a la  espec ial idad en cualqu iera de  
las  Univer s idades Colombianas que  
ofrecen e l  Postgrado, s iempr e y  cuando 
los dir ectores de las  escuelas envíen los  
datos  (nombr e completo ,  cop ia  
documento  ident idad,  numero de  ce lu lar  
y corr eo e lectrón ico)  a  la  secretar ía de la  
Asoc iac ión .  Y de jar an de ser  miembros 
adherentes un día después de term inado 
el  post  gr ado.   
 



F.  Los miembros  adher entes  tendrán e l  
derecho de promocionarse en form a 
automát ica   y  adquir ir  la  ca l idad de 
miembr o act ivo ;  una vez term inado e l  
ú lt imo  año  de  postgr ado,  s iempr e que  
presenten so l ic itud ind iv idual  para  
ingreso com o m iembro  act ivo en  for ma 
personal ,  en el  tr anscur so de l  pr imer  mes 
de su egreso de la  Univers idad en que 
curso e l  Postgr ado, y  cumplan con los 
requis itos  ex ig idos;  lo  cual  le  dar á  
derecho  a  la  exenc ión  por  una ún ica vez 
del  pago de la  total idad de la  cuota de  
admis ión.  
 

Art. 10. DERECHOS DE LOS MIEMBROS  
 
La  ca l idad de miembro act ivo de la  
ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE MEDICINA 
FÍSICA Y REHABILITACIÓN goza de los  
s igu ientes  derechos:   
 
1 .  Dis frutar  de todos  los  serv ic ios  y  

benefic ios  que la  ASOCIACIÓN 
estab lezca.   

2 .  Elegi r  y  ser  elegido para  los  cargos  de 
d irección,  admin istrac ión y  control  y  
demás cargos  prop ios  de la  
ASOCIACIÓN contemplados  en los  
Estatutos .   

3 .  Part ic ipar  y  votar  en las  
del iberaciones  públ icas  de los  asuntos  
de la  Asoc iación .   

4 .  Sol ic itar  la  in tervención  de la  
Asoc iación  como persona jur íd ica  en  
los  casos  en que el  miembro esté  
interesado y  la  Asociac ión lo  
cons idere  pert inente.   

5 .  Presentar  ante  las  d i ferentes  
instancias  de  d i recc ión,  
adminis tración y  contro l  de la  
Asoc iación las  quejas ,  sol ic i tudes  o  
proyectos  que contr ibuyan a l  
desarro l lo  de la  Asociación y  que estén  
de acuerdo  con su  naturaleza,  
objet ivos  y  marco lega l  y  estatuta r io .   

6 .  Recib ir  los  documentos  que acrediten  
su membres ía.   

7 .  Todos los  demás que le  otorguen los  
estatutos .   

Par ágr afo:  Los  miembros  act ivos  y  
eméri tos  tendrán voz y  voto en todas  las  
reun iones  de la  Asamblea genera l .  

Art. 10. DERECHOS DE LOS MIEMBROS  
 
La  ca l idad de miembro act ivo de la  
ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE MEDICINA 
FÍSICA Y REHABILITACIÓN goza de los  
s igu ientes  derechos:   
 
1 .  Dis frutar  de todos  los  serv ic ios  y  

benefic ios  que la  ASOCIACIÓN 
estab lezca.   

2 .  Elegi r  y  ser  elegido para  los  cargos  de 
d irección,  admin istrac ión y  control  y  
demás cargos  prop ios  de la  
ASOCIACIÓN contemplados  en los  
Estatutos .   

3 .  Part ic ipar  y  votar  en las  
del iberaciones  públ icas  de los  asuntos  
de la  Asoc iación .   

4 .  Sol ic itar  la  in tervención  de la  
Asoc iación  como persona jur íd ica  en  
los  casos  en que el  miembro esté  
interesado y  la  Asociac ión lo  
cons idere  pert inente.   

5 .  Presentar  ante  las  d i ferentes  
instancias  de  d i recc ión,  
adminis tración y  contro l  de la  
Asoc iación las  quejas ,  sol ic i tudes  o  
proyectos  que contr ibuyan a l  
desarro l lo  de la  Asociación y  que estén  
de acuerdo  con su  naturaleza,  
objet ivos  y  marco lega l  y  estatuta r io .   

6 .  Recib ir  los  documentos  que acrediten  
su membres ía.   

7 .  Todos los  demás que le  otorguen los  
estatutos .   

8.  Ret irar se de maner a vo luntar ia 
presentando sol ic i tud  escr ita a  la  
Junta Direct iva ,  pr evio  estado de paz  



Los  miembros  adherentes  tendrán  voz,  
pero no voto  en  las  Asambleas  de la  
Asoc iación .  
Los  miembros  honorar ios  y  
correspondientes  podrán ser  inv itados  a  
las  asambleas  de la  Asociación a  ju ic io  de  
la  Junta d irect iva ,  no  tendrán voz n i  voto.  
 
 
 
 

y sa lvo por  todo  concepto  y  
aprobac ión  en sesión de  Junta 
Direct iva  con regist ro en acta  
correspondiente .  

9.  Solic i tar  e l  congelam iento o 
suspens ión temporal  del  cobr o de la  
cuota de m embresía anual  cuando 
rea liza  estud ios de  postgr ado,  
doctorado,  magister ,  sub  
espec ia l idad re lac ionada con e l  
e jerc ic io  de  la  Medic ina F ís ica y  
rehabil itac ión ,  y  requ ieran  establecer  
su res idencia fuera de l  país,  dur ante  
un per iodo de un año o mayor ,  
mediante  so l ic itud escr ita y su jeta a 
la  aprobac ión de  la  junta d irect iva  
con registro en  acta  cor respondiente .     

Par ágr afo:  Los  miembros  act ivos  y  
eméri tos  tendrán voz y  voto en todas  las  
reun iones  de la  Asamblea genera l .  
Los m iembros emér itos pueden ser  
elegidos par a los car gos de d irecc ión ,  
administr ac ión ,  contro l  y dem ás car gos  
propios de la  asoc iac ión  contemplados en 
los estatutos .   
Los  miembros  adherentes  tendrán  voz,  
pero no voto  en  las  Asambleas  de la  
Asoc iación .  
Los  miembros  honorar ios  y  
correspondientes  podrán ser  inv itados  a  
las  asambleas  de la  Asociación a  ju ic io  de  
la  Junta d irect iva ,  no  tendrán voz n i  voto.  

 

Art. 11. DEBERES DE LOS MIEMBROS 
Son deberes  de los  miembros:  
 
1 .  Ser  leal  a  la  mis ión y  los  objet ivos  de 

la  Asociac ión y  cumplir  con los  
Estatutos .  

2.  Cumpl ir  con las  obl igaciones  
económicas  ord inar ias  y  
ext raordinar ias  estab lecidas  por  la  
Asoc iación .  

3.  Asist ir  a  la  As ambleas  Ordinar ias  y  
Extraord inar ias  convocadas  de 
acuerdo con los  estatutos .  
 

4 .  Exig ir  el  cumpl imiento de las  normas  
estatutar ias  por  parte  de todos  los  
asoc iados  y  los  órganos  de d irecc ión,  
adminis tración y  control .  

5.  Absteners e de cualquier  acto  u  
omis ión  que pueda  generar  perju ic io  

Art. 11. DEBERES DE LOS MIEMBROS 
Son deberes  de los  miembros:  
 
1 .  Ser  leal  a  la  mis ión y  los  objet ivos  de 

la  Asociac ión y  cumplir  con los  
Estatutos .  

2.  Cumpl ir  con las  obl igaciones  
económicas  ord inar ias  y  
ext raordinar ias  estab lecidas  por  la  
Asoc iación .  

3.  Asist ir  a  la  As ambleas  Ordinar ias  y  
Extraord inar ias  convocadas  de 
acuerdo con los  estatutos .  
 

4 .  Exig ir  el  cumpl imiento de las  normas  
estatutar ias  por  parte  de todos  los  
asoc iados  y  los  órganos  de d irecc ión,  
adminis tración y  control .  

5.  Absteners e de cualquier  acto  u  
omis ión  que pueda  generar  perju ic io  



al  buen nombre de la  Asoc iación ,  de  
sus  d irect ivos  o  de sus  miembros.  

6.  Part ic ipar  en las  act iv idades  
académicas ,  gremiales  y  c ient í f icas  
que sean organizadas  o  avaladas  por  la  
Asoc iación .  

7.  Des empeñar las  mis iones  y  tareas  que 
le s ean as ignadas.  

8.  Los  demás que le  ex i jan estos  
estatutos .  

 
Par ágr afo:  Los  miembros  eméri tos ,  
honorar ios  y  correspondientes  están  
exentos  del  pago  de aportes  ordinar ios  o  
ext raordinar ios .  
 

a l  buen nombre de la  Asoc iación ,  de  
sus  d irect ivos  o  de sus  miembros.  

6.  Part ic ipar  en las  act iv idades  
académicas ,  gremiales  y  c ient í f icas  
que sean organizadas  o  avaladas  por  la  
Asoc iación .  

7.  Des empeñar las  mis iones  y  tareas  que 
le s ean as ignadas.  

8.  Los  demás que le  ex i jan estos  
estatutos .  

9.  Llevar  a  cabo sus in ic iat ivas y  
operac iones de m anera  ét ica,  
transparente y honesta;  y  su  respaldo  
a las  acc iones  par a ident i f icar ,  
detectar ,  prevenir ,  gest ionar  y  
mit igar  los r iesgos de  corrupc ión y 
soborno tr ansnac ional.  

10.  Abstener se  de r ec ib ir ,  dar  o  prometer  
a un  serv idor  publ ico nac ional  o  
extr anjero,  sumas  de  dinero,  ob jetos  
de va lor  pecuniar io  o  cualqu ier  
benef ic io  o  ut i l idad  a cambio de que  
dicho ser v idor  publ ico  rea l ice ,  om ita 
o  retarde cualqu ier  acto relac ionado 
con sus func iones.  

 
Par ágr afo :  Los  miembros  eméri tos ,  
honorar ios ,  corres pondientes  y  
adherentes ,  están  exentos  del  pago de 
aportes  ordinar ios  o  ext raord inar ios .  
 

CAPITULO V 
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL 

 
Art. 12. ORGANOS DE DIRECCION Y 
ADMINISTRACION 

No se modifica 

ASAMBLEA GENERAL 
Art. 13. COMPOSICION 

No se modi f ica  

Art. 14. PRESIDENTE No se modi f ica  
Art. 15. SECRETARIO No se modi f ica  
Art. 16. REUNION ORDINARIA 
 
La  reunión  ordinar ia  de la  Asamblea s e  
efectuará cuando tenga lugar  el  Congreso  
o a lguna de las  act iv idades  nac iona les ,  y  a  
más  tardar  en el  curso  de los  pr imeros  
tres   (3 )  mes es  de cada año,  con  e l  f in  de  
examinar  la  s i tuac ión de la  As oc iación  ,  
des ignar  a  los  admin is tradores  y  demás 
funcionar ios  de elecc ión,  acordar  las  
providencias  necesar ias  para as egurar  el  
cumpl imiento  del  objeto soc ia l ,  p res entar  

Art. 16. REUNION ORDINARIA ASAMBLEA 
 
La reunión  ordinar ia  de la  Asamblea s e  
efectuará a  más tardar  en el  curso de los  
pr imeros  t res   (3 )  mes es  de cada año,  con  
el  f in  de examinar  la  s i tuac ión de la  
Asoc iación ,  aprobar  o  improbar  los  
estados  de  s i tuac ión f inanc ier a y   
presupuesto ,  aprobar  la  dest inac ión de  
los  excedentes del  e jerc ic io ,  aprobar  e l   
in forme de gest ión,    des ignar  a los 
miembr os de la  Junta Direct iva y  Revisor  



los  temas  que conciernan a  la  especia l idad 
y  p lantear  los  asuntos  que traten  los  
miembros   de la  Asamblea y  que tenga que 
ver  con la  f inal idad de la  As oc iac ión .   La  
fecha de la  reunión  s erá  f i jada  por la  Junta  
Direct iva y  la  convocator ia ,  la  hará e l  
Pres id ente.   S i  no fuera convocada,  la  
asamblea s e reunirá  por  el  derecho propio 
el  ú l t imo día  en  que tenga lugar  e l  
congreso u  ot ra  de las  act iv idades  
naciona les  en la  s ede del  evento,  y  
ses ionará  y  dec id i rá  vá l idamente con un 
número p lural  de  pers onas  que 
repres ente  por lo  menos el  veinte  por  
c iento ( 20%) de los  miembros  act ivos  y  la  
mayoría  abso luta  de los  miembros  de la  
Junta D irect iva.  
 

Fiscal ,  acordar  las  providencias  
necesar ias  para as egurar  el  cumplimiento 
del  objeto soc ia l ,  pres entar  los  temas que 
conciernan a  la  espec ia l idad y  p lantear  los  
asuntos  que traten los  miembros   de  la  
Asamblea y  que tenga  que ver  con la  
f inal idad de la  Asociac ión.   La  fecha de la  
reun ión  será  f i jada por la  Junta Di rect iva  
y  la  convocator ia ,  la  hará e l  Pres idente.  
En el  tr anscurso de de l  Congreso Nac ional  
de la  Asociac ión Co lom biana de Medic ina  
Fís ica  y Rehabi l itac ión ,  tendrá  lugar  una 
Asamblea ord inar ia  en  la  sede del  evento,  
y  ses ionará y  decid irá  vál idamente 
cumpl iéndose  con  el  Quorum  
Del iber ator io  estab lecido en el  Art ícu lo  
21 de los  Estatutos .   

 
Art. 17. REUNIONES EXTRAORDINARIAS No se modi f ica  
Art. 18. LUGAR DE LA REUNION No se modi f ica  
Art. 19. CONVOCATORIA No se modi f ica  
Art. 20. REUNIONES SIN CONVOCATORIA No se modi f ica  
Art. 21. QUORUM DELIBERATORIO No se modi f ica  

Art. 22. DE LA REUNION INSTALADA No se modif ica  
Art. 23. ACTAS No se modif ica  
Art. 24. DERECHO DE VOTO No se modif ica  
Art. 25. DISPOSICIONES SOBRE VOTACIONES  
 
Para  las  elecc iones  y  para la  adopción de 
dec is iones  se apl icarán las  s iguientes  
reglas :  
 
1 .  Las  votaciones  s e harán por escr ito .   

Sa lvo d is pos ic ión de lo  contrar io  en e l  
reglamento de la  Asamblea,  las  
votac iones  es cr itas  s erán secretas ,  y  
para el lo  el  su fragante entregará a  la  
mesa de votación una papeleta en la  
cual  se cons igne su voluntad .  

2.  La Junta D irect iva podrá  eleg irs e por  el  
s is tema de p lanchas  numeradas  o  
votac ión nominal  por  cada uno  de sus  
miembros  pr incipales .  Para  todos  los  
efectos ,  el  sup lente del  Pres idente  
será  e l  Vicepres idente.  

3. Cuando ocurriere empate, se repetirá la 
votación y si tal situación subsiste, la decisión se 
tomará a la suerte 

 

Art. 25. DISPOSICIONES SOBRE VOTACIONES  
 
Para  las  elecc iones  y  para la  adopción de 
dec is iones  se apl icarán las  s iguientes  
reglas :  
 
1 .  Las  votaciones  s e harán  apegadas a e l  

reglamento  interno  de  la  asamblea,  
b ien sea por  escr ito  o  por  los m edios 
tecnológicos  d ispuestos para e l lo ,  
quedando constanc ia escr ita en e l  acta 
sobre los r esu ltados de cada una de las  
votac iones rea l izadas con el  conteo 
espec í f ico de la  tota l idad de los votos .   
Las votaciones  serán secretas.  

2.  La Junta Di rect iva  podrá  e leg irs e por  e l  
s is tema de p lanchas  numeradas  o  
votac ión nomina l  por  cada uno de sus  
miembros  pr inc ipa les .  Para todos  los  
efectos ,  el  sup lente del  Pres idente será 
el  V icepres idente.  

3. Cuando ocurriere empate, se repetirá la 
votación y si tal situación subsiste, la decisión se 
tomará a la suerte 

 

 



Art. 26. MAYORIA DECISORIA  No se modif ica  
Art. 27. FUNCIONES 
Son funciones  de la  Asamblea General :  
 
1 .  Elegi r  los  miembros  de la  Junta 

Direct iva para  per íodos  de dos  (2)  
años.  

2.  Aprobar e l  informe de la  Junta  
Direct iva sa l iente.  

3.  Elegi r  los  miembros  eméri tos ,  
honorar ios  y  correspond ientes .  

4.  Aprobar las  reformas es tatutar ias .  
5.  Autorizar  el  cobro  de cuotas  

ext raordinar ias  y  reajustes  en las  
cuotas  ordinar ias  que superen lo  
facultado a  la  Junta Di rect iva .  

6.  Elegi r  la  s ede de los  eventos  
académicos  de carácter  naciona l .  

7.  Aprobar los  reg lamentos  internos  de 
funcionamiento de la  asociac ión que 
sean  pres entados  por la  junta  
d irect iva .  

8.  Delegar  en la  junta d irect iva,  
cualquiera de las  at r ibuciones  que le  
correspondan  cuando juzgue 
oportuno.  

9.  Aprobar,  desaprobar y  fenecer  las  
cuentas  de la  Asoc iación que les  sean  
pres entadas  por  el  Pres idente y  la  
Junta d irect iva,  una vez  sean  ava ladas  
por  la  rev is or ía  f is cal .  

10 .  Diso lver  la  Asoc iación .  
11 .  Aprobar las  sanciones  a  cua lqu ier  

miembro de la  Asociac ión,  de acuerdo 
con lo  estab lecido en los  estatutos  y  la  
just i f i cación por  parte  de la  junta  
d irect iva .  

12 .  Ejercer  las  demás func iones  d i rect ivas  
prev istas  en los  estatutos .  

 
 

Art. 27. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL 
Son funciones  de la  Asamblea General :  
 
1 .  Elegi r  los  miembros  de la  Junta 

Direct iva para  per íodos  de dos  (2)  
años.  

2.  Aprobar e l  in forme de Gest ión .  
3 .  Aprobar  los estados f inanc ier os y el  

presupuesto  anual .   

4.  Aprobar las  reformas es tatutar ias .  
5.  Autorizar  el  cobro  de cuotas  

ext raordinar ias  y  reajustes  en las  
cuotas  ordinar ias  que superen lo  
facultado a  la  Junta Di rect iva .  

6.  Aprobar  la  dest inac ión de los  
excedentes de l  e jerc ic io .  

7.  Aprobar los  reg lamentos  internos  de 
funcionamiento de la  asociac ión que 
sean  pres entados  por la  junta  
d irect iva .  

8.  Delegar  en la  junta d irect iva,  
cualquiera de las  at r ibuciones  que le  
correspondan  cuando juzgue 
oportuno.  

9.  Aprobar  e l  nombram iento y rem oción 
del  Revisor  F isca l ;  y  delegar  en la  
Junta Dir ect iva la  as ignac ión de sus  
honorar ios .  

10.  Diso lver  la  Asoc iación .  
11 .  Aprobar las  sanciones  a  cua lqu ier  

miembro de la  Asociac ión,  de acuerdo 
con lo  estab lecido en los  estatutos  y  la  
just i f i cación por  parte  de la  junta  
d irect iva .  

12 .  Ejercer  las  demás func iones  d i rect ivas  
prev istas  en los  estatutos .  

 

Art. 28. REFORMA DE ESTATUTOS No se modif ica  
JUNTA DIRECTIVA 
Art. 29. COMPOSICION 

No se modif ica  

Art. 30. FUNCIONES 
La Junta  D irect iva  t iene como funciones :  
 
1 .  Des empeñar todos  los  actos  de 

d irección y  adminis tración  que no  
estén as ignados  a  la  Asamblea 
Genera l .  

Art. 30. FUNCIONES JUNTA DIRECTIVA 
La  Junta  D irect iva  t iene como funciones :  
 

1 .  Des empeñar todos  los  actos  de 
d irección y  administ ración que no 
estén as ignados  a  la  Asamblea 
Genera l .  



2.  Redactar  y  exped ir  los  reg lamentos  
internos  de la  As oc iación y  los  de  la  
propia  Junta .  

 
3 .  Presentar  anua lmente un  p lan  

ejecut ivo con los  objet ivos  de ges t ión ,  
que contenga los  p lanes  de acción y  
metas  a  a lcanzar .  

 
4 .  Elaborar  un presupuesto anua l  de  

ingres os  y  egresos  que garant ice el  
desarro l lo  del  objeto  socia l  de la  
Asoc iación en sus  componentes  
académico,  gremial ,  c ient í f ico e  
inves t igat ivo.  

5.  Mantener  una  res erva  f inanciera  que 
le permitan in ic iar  ges t ión a  la  
s igu iente admin istrac ión  con la  
l iqu idez necesar ia  para atender los  
compromisos  adqu ir idos  y  el  comienzo  
de su  labor.  

6.  Presentar  a  la  Asamblea General  los  
informes que correspondan a  su  
ges t ión  por normas lega les  o  so l i c i tud  
de los  asociados.  

7.  Real izar  los  trámites  de so l ic itud de 
admis ión para  nuevos  miembros  
act ivos ,  aprobar o  improbar su  
sol i c itud.  E l  s ecretar io  de la  Junta  
Direct iva presentará  in forme por 
escr ito  a  la  Asamblea  res pecto  a l  
número de so l ic i tudes  ingres o 
pres entadas  en e l  per iodo,  e l  número  
de sol ic itudes  aprobadas  y  e l  nombre 
de todos  los  miembros  aceptados,  e 
igua lmente el  número  de so l ic i tudes  
rechazadas,  as í  como las  razones  para 
el lo .  Pres entar  y  someter  a  
cons ideración  de la  Asamblea Genera l  
las  so l i c i tudes  que s e tuv iesen  para  
categor ía  de Miembro Honorar io,  
Miembro Emér ito  y  Miembro  
Correspond iente para s u  aceptac ión.  

8.  Organizar  los  eventos  c ient í f icos ,  
académicos  y  gremiales  que in teresen  
a  la  Asociación.  

9.  Interpretar  e l  texto de las  
d ispos ic iones  de los  pres entes  
estatutos  y  def in ir  su  s ent ido cuando 
la  redacción resulte contrad ictor ia  o  
ambigua.  

10 .  Conformar la  est ructura  
adminis trat iva de la  Asoc iación  y  

2.  Redactar  y  expedir  los  reglamentos  
internos  de la  Asociac ión y  los  de la  
propia  Junta  Direct iva ;  redactar ,  
modif icar  y actual izar  la  m is ión –  
v is ión y valor es corporat ivos.  

3.  Presentar  anualmente un p lan  
ejecut ivo con los  objet ivos  de 
ges t ión ,  que contenga los  p lanes  de 
acc ión y  metas  a  a lcanzar.  

4.  Elaborar  un presupues to anua l  de 
ingres os  y  egresos  que garant ice el  
desarro l lo  y ejecuc ión  de l  objeto 
socia l  de  la  Asoc iac ión en  sus  
componentes  académico,  gremial ,  
c ient í f ico e invest igat ivo .  Def in ir  y 
aprobar  los honor ar ios  del  Revisor  
Fiscal .  

5 .  Mantener  una res erva f inanciera  que 
le permitan in ic iar  gest ión a  la  
s igu iente administ rac ión  con la  
l iqu idez necesar ia  para  atender los  
compromisos  adquir idos  y  e l  
comienzo de su  labor.  

6.  Presentar  a  la  Asamblea Genera l  los  
informes que correspondan a  su  
ges t ión  por normas  lega les  o  s ol i c i tud 
de los  asociados.  

7.  Real izar  los  trámites  de so l ic i tud de 
admis ión para nuevos  miembros  
act ivos  y correspondientes ,  aprobar  
o  improbar  su so l ic itud.  Tram itar ,  
aprobar  o  improbar  las  so l ic i tudes 
que se  tuviesen para  cambio  de  
categor ía de  Miembr o Act ivo a 
Miembr o Em érito y  las  so l ic i tudes 
para nombram iento de m iembro  
honorar io.   

a.  Real izar  los tr ám ites de so l ic itud  de  
ret iro  vo luntar io  por  parte de los  
asoc iados ,  y aprobar la  en  caso  de 
estar  a  paz y sa lvo por  todo 
concepto ,  o  improbar la s i  t iene a lgún 
pendiente .   

b .  Real izar  los tr am ites de so l ic itud  de  
reingreso a la  asoc iac ión por  parte de 
ex asoc iados que se hubiesen  
ret ir ado en form a vo luntar ia ,  o  que  
cumpl ieron  sanc ión  previa de  
expuls ión y se pongan a paz y sa lvo 
con los requis itos que d ieron lugar  a  
su sanc ión , aprobar la  o  improbar la.   

c.  Infor mar  y  presentar  a  la  asamblea 
los nuevos m iem bros asoc iados  



designar  el  persona l  necesar io  para  e l  
buen funcionamiento.  

11 .  Autorizar  a l  Pres idente de la  
Asoc iación  a  ce lebrar  cualquier  acto o  
contrato  cuya cuant ía  exceda  de 
c iento  c incuenta (150)  sa lar ios  
mín imos mensuales  legales    v igentes  
a  la  fecha.  

12 .  Des ignar  los  miembros  de los  
d iferentes  comités  y  consejos .  

 
13 .  Decid ir  sobre  la  creac ión de comités  

temporales ,  de acuerdo con  su  
neces idad y  conven ienc ia .  

14 .  Someter  a  la  Asamblea Genera l  las  
medidas  de control  de la  práct ica  de la  
espec ia l idad  y  el  e jerc ic io  ét ico del  
of ic io.  

15 .  Todas  las  demás que s e deduzcan de 
los  pres entes  estatutos .  

 

aceptados,  los cambios  de categor ía 
aprobados,  los r eingresos y ret iros  
aprobados,  par a registr o en acta de 
asamblea  

8.  Organizar  los  eventos  c ient í f icos ,  
académicos  y  gremia les  que interes en  
a  la  Asociación.  

9.  Interpretar  e l  texto de las  
d ispos ic iones  de los  presentes  
estatutos  y  def in i r  su  sent ido cuando la  
redacción resul te  contrad ictor ia  o  
ambigua.  

10.  Conformar  la  estructura  
adminis trat iva  de la  Asociac ión  y  
des ignar  el  persona l  neces ar io  para e l  
buen funcionamiento.  

11.  Autorizar  a l  Pres idente de la  
Asoc iación  a  ce lebrar  cualqu ier  acto o  
contrato  cuya cuant ía  exceda  de c iento  
c incuenta (150)  salar ios  mín imos 
mensua les  legales    v igentes  a  la  fecha.  

12 .  Des ignar  los  miembros  de los  
d iferentes  comités  y  consejos .  

13 .  Aprobar  o  improbar  la  creac ión  y 
conform ac ión de comités  y consejos 
temporales  o  def in it ivos ,  de acuerdo 
con la  neces idad y  convenienc ia  de la  
asoc iac ión;  aprobar  los reglamentos  
internos  de  los  m ism os.  Aprobar  la  
d isolución de  los  com ités  o  conse jos 
cuando a  ju ic io  de  la  J unta Direct iva 
no son operat ivos o  funcionales .  

14 .  Someter  a  la  Asamblea Genera l  las  
medidas  de contro l  de la  práct ica  de la  
espec ia l idad y  el  ejercic io  ét ico del  
of ic io.  

15 .  Todas  las  demás  que s e deduzcan 
de los  pres entes  estatutos .  

16 .  Autor izar  la  conformac ión de los  
d i ferentes Cap ítulos Temát icos,  ava lar  
sus órganos d irect ivos,  acompañar  y  
apoyar  de manera incondic ional  su  
func ionamiento y  desarrol lo  de las  
act iv idades académ icas y grem iales ,  
tanto en lo  económ ico como logíst ico .   

17.  Abstener se de ce lebrar  cualqu ier  
acto que impl ique conductas de  
corrupción o soborno transnac ional ;  
actuar  de m aner a ét ica y 
transparente;  abstenerse de 
part ic ipar  en  actos o  reuniones de  t ipo 
Po lí t ico en nombre de  la  Asoc iac ión;  
abstener se en  dar  o  rec ib i r  prebendas 



a y por  func ionar ios  públ icos  que 
gener en actos de  corrupción o 
soborno.   

18.  Aprobar  o  impr obar  la  congelac ión  
de la  cuota de membr es ía  anual  por  
so l ic i tud expr esa de m iembros act ivos 
que requieran resid ir  en un país  
extr anjero por  per iodos  igual  o  m ayor  
a un año en r azón  a r eal izar  estudios 
de post  grado, m aestr ías,  doctor ado o  
de form ac ión en  competencias  
relac ionadas con el  e jerc ic io  
profes ional  de la  medic ina  f ís ica  y 
rehabil itac ión .  

 

Art. 31. ELECCION No se modi f ica  

Art. 32. REUNIONES No se modi f ica  

Art. 33. FUNCIONAMIENTO No se modi f ica  

PRESIDENTE 
Art. 34. FUNCIONES 

No se modi f ica  

VICEPRESIDENTE 
Art. 35. FUNCIONES 

No se modif ica  

SECRETARIO 
Art. 36. FUNCIONES 

No se modif ica  

TESORERO 
Art. 37. FUNCIONES 

No se modif ica  

VOCALES 
Art. 38. FUNCIONES 

No se modif ica  

REVISTA 
Art. 39. REVISTA 
La Rev ista  Co lombiana de Medicina  F ís ica  
y  Rehab i l i tación  será e l  órgano of ic ia l  de 
d ivulgación  c ient í f ica,  académica y  de 
información general  de la  ACMFR  
 
La  Revista  tendrá un Editor  que no será  
miembro de la  Junta y  quien s erá  
responsable de su  d irección y  
funcionamiento c ient í f i co.  Será e legido  
por  la  Asamblea General ,  deberá s er  un  
miembro act ivo  y  tendrá  un per íodo de (2)  
años.  Podrá  ser  ree leg ido s in  l ímite de 
per íodos .   
 
En  caso de fa l ta  temporal  ó  abso luta  del  
edi tor  de  la  Rev ista,  la  Junta Di rect iva  
propondrá el  nombre de quien deba 
reemplazar lo  por  e l  lapso de t iempo 
fa l tante para e l  per íodo para  e l  cual  fue  
nombrado  or ig ina lmente.  
 

REVISTA 
Art. 39. REVISTA 
La Rev ista  Co lombiana de Medicina  F ís ica  
y  Rehab i l i tación  será e l  órgano of ic ia l  de 
d ivulgación  c ient í f ica,  académica y  de 
información general  de la  ACMFR  
 
La  Revista  tendrá un Editor  que no será  
miembro de la  Junta y  quien s erá  
responsable de su  d irección y  
funcionamiento c ient í f i co.  Será e legido  
por  la  Asamblea General ,  deberá s er  un  
miembro act ivo  y  tendrá  un per íodo de (2)  
años.  Podrá  ser  ree leg ido s in  l ímite de 
per íodos .   
 
En  caso de fa l ta  temporal  o  abso luta  del  
edi tor  de  la  Rev ista,  la  Junta Di rect iva  
propondrá el  nombre de quien deba 
reemplazar lo  por  e l  lapso de t iempo 
fa l tante para e l  per íodo para  e l  cual  fue  
nombrado  or ig ina lmente.  
 



La Revis ta  de la  Asoc iación Co lombiana de 
Medicina F ís ica  y  Rehabi l i tación tendrá un  
centro de costos  independiente dentro de 
la  contab i l idad  de la  As ociac ión.  

La  Revis ta  de la  Asoc iación Co lombiana de 
Medicina F ís ica  y  Rehabi l i tación tendrá un  
centro de costos  independiente dentro de 
la  contab i l idad  de la  As ociac ión .  

 
La Revista de la  Asociación Co lombiana 
de  Medic ina F ís ica y Rehabil itac ión  
tendrá  un COMITÉ  EDITORIAL ,  e l  cual  
estará integr ado por  reconoc idos  
invest igadores nacionales e  
internac ionales ,  ser á nombrado por  e l  
Editor  de la  rev ista y sus m iem bros  
podrán ser  ree legidos s in  l ím ite  de  
per íodos.  

Art. 40. FUNCIONES DEL EDITOR No se modif ica  
COMITES 
Art. 41. DE LOS DISTINTOS COMITES Y CONSEJOS 
La Asociación tendrá dos  comités  
permanentes:  Cient í f ico  y  Ed itor ia l  y  un  
Cons ejo  de acredi tac ión  y  recert i f i cación  

COMITES 
Art. 41. DE LOS DISTINTOS COMITES Y CONSEJOS 
La As oc iación  tendrá  los  Com ités y 
Consejos que se requieran a ju ic io  de la  
Junta Direct iva,  la  cual  tendr á en sus  
func iones aprobar  o  im probar  la  so l ic itud  
de creación de los m ismos,  regu lar  sus 
func iones y r eglamentos internos ;  dec id ir  
la  l iqu idac ión o  diso luc ión de los m ismos 
cuando a ju ic io  de la  Junta Direct iva no  
son oper at ivos o  func ionales .  La Junta  
Direct iva  deberá  socia l izar  a  la  Asamblea  
las  decis iones tomadas al  r especto .   
 

 
Art. 42. COMITÉ CIENTIFICO 
E l  Comité c ient í f ico estará in tegrado por  
miembros  act ivos ,  s erá  des ignado por la  
Junta d i rect iva y  coord inado por uno de 
los  vocales  de la  Junta.  
Son funciones  del  comité c ient í f ico:  
1.  Organizar  el  programa académico del  

Congreso Nac iona l  de Medicina Fís ica  
y  Rehab i l i tación  y  de  los  demás  
eventos  académicos  nac iona les .  

2.   Apoyar  el  forta lec imiento c ient í f ico  y  
académico de la  As ociac ión por  
medio del  mejoramiento cont inuo de 
los  asociados       

 
 

Art. 42. COMITÉ CIENTIFICO 
E l  Comité c ient í f ico estará in tegrado por  
miembros  act ivos  y/o  eméritos ,  s erá  
des ignado por la  Junta d i rect iva y  
coordinado por uno de los  miembr os  de la  
asoc iac ión .  
Son funciones  del  comité c ient í f ico:  
1.  Organizar  el  programa académico  del  

Congreso Nacional  de Medicina F ís ica  
y  Rehab i l i tación y  de los  demás  
eventos  académicos  nac iona les .  

2.   Apoyar  e l  forta lecimiento c ient í f i co y  
académico de la  As oc iac ión por medio  
del  mejoramiento cont inuo  de los  
asoc iados       

 
Art. 43. COMITÉ EDITORIAL 
E l  Comité edi tor ia l  estará in tegrado por  
miembros  act ivos  de la  Asociación con 
formación  invest igat iva ,  será  nombrado  
por e l  Editor  de la  rev is ta  y  sus  miembros  

Art. 43. COMITÉ DE BIOETICA 
El Comité de Bioética estará integrado por 
siete (07) miembros activos de la Asociación con 
formación en Bioética, bajo la coordinación de uno 
de sus integrantes, designado por el mismo 
comité. Su constitución es autónoma e 



podrán  ser  reelegidos  s in  l ímite  de 
per íodos .  
 
(Nota:  se  modi f icó  y  tras lado en  su 
total idad  a l  art ícu lo  39 Rev ista )  

independiente de la junta directiva de la ACMFR. 
Ningún miembro de la junta directiva de la ACMFR 
puede formar parte del Comité de Bioética. El 
comité se elige para funcionar por un periodo 
mínimo de 6 años, con la posibilidad de prórroga 
por otros 6 años    
1. ES UN ENTE CONSULTOR DE LA ACMFR AL 
SERVICIO DE LA COMUNIDAD RELACIONADA CON 
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION EN 
COLOMBIA que tiene como funciones principales 
las siguientes:  
- ORIENTAR, ASESORAR Y OPINAR SOBRE ASUNTOS 
PROPIOS DE LA ESPECIALIDAD de Medicina Física y 
Rehabilitación en Colombia, SUJETOS A DILEMA O 
PROBLEMA BIOETICO   
-Establecer prácticas profesionales adecuadas para 
la atención a pacientes por parte de médicos 
fisiatras y de todos los integrantes de las 
intervenciones de rehabilitación     

• DEFENDER EL PRINCIPIO DEL Respeto a la 
dignidad humana  

• CONVERTIRSE EN UN Instrumento de 
BUSQUEDA de los principios de equidad y 
justicia  

• Ampliar la base de debate en bioética  

• Proteger participantes de estudios clínicos 
en MFR  

NO ES UN ESPACIO PARA ANALISIS, JUICIO O 
SENTENCIAS SOBRE LAS CONDUCTAS DE LOS 
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FISICA Y 
REHABILITACION DE COLOMBIA Y NO 
TRATA ASPECTOS ETICOS RELACIONADOS 
CON MALA PRACTICA PROFESIONAL  
NO RESPALDA O SE OPONE A POLITICAS PROPIAS 
DE LOS ESTATUTOS DE LA ACMFR  
El comité de Bioética debe rendir informe 
semestral a la junta directiva de la ACMFR sobre 
sus actividades   
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DEL COMITÉ DE 
BIOETICA DE LA ACMFR   

•  1. Nombrar al coordinador y a los 

miembros  

•  2. Nombrar a los miembros de diversas 
especialidades y competencias  

•  3. Determinar la duración y las 
condiciones de los nombramientos   

• 4. Establecer un presupuesto anual 
(centro de costos)  

• 5. Crear una política para especificar las 
personas autorizadas a acceder al comité y qué 
cuestiones se someterán a su consideración  



•  6. Establecer una política relativa a la 
presencia y participación de los no miembros, 
incluido el público no especializado  

El Comité de Bioética de la ACMFR se reunirá 
normalmente en sesión ordinaria dos veces al año. 
Pero se reunirá cuantas veces sea necesario para 
análisis de solicitudes pertinentes. El Coordinador 
del Comité convocará las reuniones del mismo. El 
Coordinador informará a los miembros del Comité 
la fecha, lugar y orden del día provisional de cada 
reunión ordinaria al menos con 30 días de 
anticipación.  
El Comité de Bioética de la ACMFR podrá recibir 
asesoría de expertos externos.   
Si se recurre a expertos para ayudar al Comité a 
formular un dictamen relativo a un cierto 
protocolo, el coordinador se asegurará de que el 
experto no tenga interés directo en el asunto de 
que se trate.   
El Comité de Bioética de la ACMFR podrá recibir 
asesoría de expertos externos.   
Si se recurre a expertos para ayudar al Comité a 
formular un dictamen relativo a un cierto 
protocolo, el coordinador se asegurará de que el 
experto no tenga interés directo en el asunto de 
que se trate.   
 En la situación mencionada en el párrafo anterior, 
los expertos del caso podrán asistir a los debates 
referentes a dicho protocolo.   
 

 Art.  44.  COMITÉ DE EDUCACION E 

INVESTIGACION.  

Estará integrado por  dos coordinadores 

(Uno de Educación y otro de 

Invest igación) ,  y  seis  (06)  miembros 

vinculados a  Universidades de Colombia  

o el  exter ior;  serán designado s por  la  

Junta  Direct iva para  un periodo  de dos 

(02)  años ,  pudiendo ser  re elegidos hasta  

por cuatro años .  

Son funciones del  comité de Educación:  

1 .  Promover act ividades de  

educación,  habi l idades  pedagógicas y  

comunicación de  los  asoc iados,  de 

acuerdo  con la  mis ión de la  ACMFR.  

2 .  Dar el  ava l  a  los  cursos y  

congresos,  nacionales  e  

internacionales que no sean de  la  

ACMFR y  cuyos objet ivos  sean 

consistentes con la  mis ión de la  

ACMFR.  

3 .  Desarrollar y  rev isar las 

competencias mínimas en la  

formación de los médicos  



especial i stas en Medicina Fís ica  y 

Rehabil itac ión y de  los estudiantes de  

pregrado en medicina,  y  hacer  

recomendaciones a  los diferentes  

programas.  

Son funciones de l  comité de  

invest igación:   

1 .  Promover la  invest igación entre  los 

médicos  especial i stas  en Medic ina 

Fís ica y  Rehabi l itación.  

2 .  Desarrollar cursos de  formación en 

invest igación y lectura crít ica sobre  

medicina f í s ica y  Rehabi l itación.  

3 .  Apoyar proyectos  de invest igación 

que sean avalados por  el  comité de  

invest igación -  educación y 

docencia ,  recomendar la  as ignación 

de  recursos  económicos  (en este caso  

el  invest igador principal de l  

proyecto debe ser un asociado que se 

encuentre a  paz y salvo) ,  y  hacer el  

seguimiento.    

4 .  Hacer difusión de las  

invest igaciones que se  realicen en 

Colombia por los asociados .  

 

Art. 44. CONSEJO DE ACREDITACION Y 
RECERTIFICACION 
El  Consejo  estará integrado por c inco  
miembros  act ivos  de la  Asoc iación 
des ignados  por  la  Junta d irect iva con la  
cond ic ión que cuatro  (4)  de  e l los  s ean  
repres entantes  de programas académicos  
de postgrado en  medicina f ís i ca  y  
rehabi l i tac ión que cuenten con reg istro 
cal i f i cado.  
E l  Cons ejo  de Acred itación y  
Recert i f i cac ión  repres enta a  la  Asoc iación  
en un Organ is mo Nacional  deb idamente 
autor izado para estos  f ines .  
E l  Cons ejo  de Acreditac ión y  Cert i f i cación 
tendrá una v igenc ia  de dos  años,  que s e  
in ic ian  en e l  mes de marzo poster ior  a  la  
poses ión de la  Junta Direct iva .  
Los  miembros  del  Consejo ,   no serán  
miembros  de la  junta d i rect iva y   podrán  
ser  ree leg idos  para per iodos  poster iores .  
 

Art .  45.  COMITÉ  DE  ACREDITACION Y  
RECERTIFICACION  (RECEFYR)  
E l  Com ité  estará integrado por  t res  (03)  
máximo c inco  (05)  miembros  act ivos  de la  
Asoc iación  des ignados  por la  Junta  
d irect iva ;  qu ienes  serán  e legidos  par a un  
per iodo  de se is  (06)  años,  pud iendo ser  
reelegidos por  dos per iodos 
consecut ivos .  
Podrá  e l  Com ité  de  Acred itación y  
Recert i f icac ión de la  ACMFR , representar  
a  la  Asoc iac ión  ante e l  Conse jo  
colombiano de acred itac ión y  
recert if icac ión  médica ,  de especia l istas y  
profes iones af ines  (CAMEC).  
Def ine  los  l ineam ientos y  norm as  
necesar ios para la  implementac ión ,  
desarro l lo  y m antenimiento de RECEFYR.  
Eva lúa en los especia l istas de medic ina  
f ís ica y rehabi l itac ión los aspectos  
académicos ,  c ient íf icos  y profes ionales,  
con e l  f in  de acred itar los y recer t i f icar los  
según los l ineam ientos  del  CAMEC.  
Est imular  en los  espec ia l istas de 
medic ina f ís ica y r ehabil i tac ión  de  
Colombia e l  mejor am iento de  la  ca l idad  
en los aspectos académ icos ,  
 c ient íf icos y profes ionales .  



 

REVISOR FISCAL: 
Art. 45. EL REVISOR FISCAL 
La Asociación Colombiana de Medicina  
Fís ica  y  Rehab i l i tación tendrá  un Revisor  
F is cal ,  el  cual  será  e leg ido por  la  
Asamblea Genera l ,  deberá s er  Contador 
Públ ico  y  acredi tar  su  tar jeta  profes iona l .   
Su  remunerac ión s erá f i jada por  la  
Asamblea General .  

REVISOR FISCAL  
Art .  4 6 .  EL REVISOR F ISCAL  
La  Asoc iac ión Co lombiana de Medic ina  
Fís ica y Rehabil itac ión tendrá un Revisor  
Fiscal ,  e l  cua l  ser á  e legido por  la  
Asamblea Gener a l ,  deberá ser  Contador  
Público y acred itar  su  tar jeta 
profes ional .   La asam blea de lega a la  
Junta Direct iva  par a as ignar  sus 
honorar ios .  
SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL  
1.Exam inar  las  cuentas de la  Asoc iac ión .  
2.Super visar  la  contabi l idad de  la  
Asoc iac ión ,  de acuerdo  con las  normas  
contab les ,  f i sca les  y tr ibutar ias  
nac ionales v igentes .   
3.Rendir  en  la  Asamblea  Genera l  
Ord inar ia que se efectúe en e l  pr imer  
tr imestre de l  año, e l  d ictamen anual  
sobre los estados  f inanc ier os de l  año  
f isca l  anter ior .   
4. Informar  a la  Junta  Direct iva y  a  la  
Asamblea Gener a l  sobr e la  ex istenc ia  de  
irregu lar idades  en el  m anejo f inanc iero  y  
contab le de la  Asoc iación.  
5.Recomendar  acciones a la  Junta 
Direct iva para mejor ar  los aspectos  
administr at ivos ,  f inanc ieros y contab les  
de manera  que se  garantice la  protecc ión 
del  patr imonio y los d i ferentes recursos  
de la  Asoc iac ión .  
6. Informar  a la  Asamblea de sus  
actuaciones ,  o  a  cualqu ier a  de los  
asoc iados  cuando e l los  se lo  so l ic i ten .  
7.Avalar  con su f ir ma los estados  
f inanc ier os ,  s iempr e que estén  a justados  
a la  norm at ividad contab le y f isca l  
v igente .  
8.Detectar ,  prevenir ,  gest ionar  y m it igar  
los r iesgos de corrupción  o soborno  
transnac ional .  
9.  In form ar  a  la  Junta  Direct iva y a  la  
Asamblea de cualquier  anomal ía que 
permita  o  fac i l ite  incurr ir  en actos  de  
corrupción, soborno  transnac ional ,  
soborno  a  ser v idor  público o  
part ic ipac ión  indebida en actos de 
pol ít ica en la  que  se invo lucre  e l  nombr e 
de la  asoc iac ión co lomb iana de medic ina 
f ís ica y rehabi l itac ión.  



10.Todas aquel las de legadas 
espec í f icamente por  la  Asamblea  
Gener al .  
 

Art. 46. FUNCIONES 
1.  Examinar,  a l  menos una vez  a l  mes ,  las  

cuentas  de la  Asociación.  
2.  Superv is ar  la  contab i l idad de la  

Asoc iación ,  de acuerdo con las  normas  
contables ,  f is ca les  y  tr ibutar ias  
naciona les  v igentes .   

3 .  Informar  a  la  Junta  D i rect iva y  a  la  
Asamblea  Genera l  s obre la  exis tenc ia  
de irregular idades  en e l  manejo  
f inanc iero y  contable de la  As oc iac ión .  

4.  Recomendar acc iones  a  la  Junta  
Direct iva para mejorar  los  aspectos  
adminis trat ivos ,  f inancieros  y  
contables  de  manera que s e  garant ice  
la  protección del  patr imonio y  los  
d iferentes  recursos  de la  Asociac ión.  

5.  Informar anualmente a  la  Junta  
Direct iva y  a  la  Asamblea de sus  
actuaciones  o  a  cualquiera  de los  
miembros  de la  Junta Di rect iva cuando  
el los  s e lo  so l i c i ten .  

6.  Avalar  con su f i rma los  informes de 
estados  f inancieros  ordinar ios  y  
ext raordinar ios  pres entados  por la  
Junta cuando e l los  s e  sujeten  a  la  
normat iv idad contab le y  f is ca l .  

7 .  Todas  aquel las  delegadas  
espec íf icamente por  la  Asamblea  
Genera l .  

 

NOTA:  
Se t ras lado la  total idad de su  contenido y  
se ad ic iono  en el  a rt ícu lo  46.  

CAPITULO VI 
BALANCES            

Art. 47. BALANCES No se modifica 

Art. 48. UTILIDADES 
El beneficio neto o excedente determinado de 
conformidad a lo previsto en la ley tendrá el carácter 
de exento cuando se destine directa o 
indirectamente, en el año siguiente a aquel en el 
cual se obtuvo, a programas que desarrollen el 
objeto social de la entidad o actividad meritoria de 
la entidad. Los excedentes no darán lugar a 
distribución entre los asociados por tratarse de una 
entidad sin ánimo de lucro. 

Art. 48. BENEFICIO NETO O EXCEDENTES FISCALES 
El beneficio neto o excedente fiscal determinado de 
conformidad a lo previsto en la ley tendrá el carácter 
de exento cuando se destine directa o 
indirectamente, en el año siguiente a aquel en el 
cual se obtuvo, a programas que desarrollen el 
objeto social de la entidad o actividad meritoria de 
la entidad. Los excedentes no darán lugar a 
distribución entre los asociados por tratarse de una 
entidad sin ánimo de lucro. 

CAPITULO VII 
DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Art. 49. CAUSALES DE DISOLUCION No se modif ica  
Art. 50. DEL LIQUIDADOR No se modif ica  



Art. 51. PUBLICIDAD Y PROCEDIMIENTO PARA LA 
LIQUIDACION 

No se modif ica  

CAPITULO VIII 
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS 

Art. 52. SANCIONES  No se modif ica  
Art. 53. COMPETENCIA SANCIONATORIA No se modif ica  
Art. 54. CAUSALES 
Son causa les  para imponer las  sanc iones  
contempladas  en e l  ar t ícu lo  anter ior:  

 
1.  La no as istencia  in just i f i cada  a  cuatro  

(4)  As ambleas  cons ecut ivas  de la  
Asoc iación ,  sean estas  ordinar ias  o  
ext raordinar ias .  

2.  La fa lta  de pago de las  cuotas  
ordinar ias  o  de las  extraordinar ias  
durante e l  término  de t res  (3)  años.   
E l  in fractor  de  es te  l i tera l ,  podrá  
re integrars e a  la  Asociación  
cubr iendo las  cuotas  que adeude 
además pagando una multa  por  un  
valor  del  50  % de la  deuda en mora.  
Adic ionalmente,  s e establece una  
inhab i l idad de un año para e jercer  los  
derechos  en la  Asociación.  

3.  La v io lac ión s is temát ica de los  
estatutos  y  reg lamentos  de la  
Asoc iación .  

4.  Las  fa ltas  contra  la  ét ica  profes iona l  
ca l i f i cadas  por  el  t r ibunal  de ét ica  
médica.  

5.  La pérd ida de derechos  c iudadanos  
ordenada  por un  juez  de la  repúb l ica.  

 

Art.  54 .  CAUSALES  

Son causa les  para imponer las  sanc iones  
contempladas  en e l  ar t ícu lo  anter ior:  
 

1 .  La no as istencia  in just i f i cada  a  cuatro 
(4)  Asambleas  cons ecut ivas  de la  
Asoc iación ,  s ean  es tas  ord inar ias  o  
ext raordinar ias .  

2.  La fa lta  de pago de las  cuotas  
ordinar ias  o  de las  extraord inar ias  
durante el  término  de tres  (3)  años.   
E l  in fractor  de  este l i tera l ,  podrá  
re integrars e  a  la  Asociac ión  
cubr iendo las  cuotas  que adeude 
además pagando una multa  por  un  
valor  del  50  % de la  deuda en  mora ,  
previa pr esentación  escr ita  de 
so l ic i tud a la  Junta  Direct iva ,  y  
aprobac ión  en ses ión  de la  Junta 
direct iva con registro  en  e l  acta 
correspondiente .  

3 .  La v io lación s istemática de los  
estatutos  y  reg lamentos  de la  
Asoc iación .  

4.  Las  fa ltas  contra la  ét ica  profes iona l  
ca l i f i cadas  por  el  t r ibunal  de ét ica  
médica.  

5.  La pérdida de derechos  c iudadanos 
ordenada  por un juez  de la  repúbl ica .  

6.  El  cumpl im iento de  actos de 
corrupción o soborno t ransnac ional ,  
y  de corrupc ión o soborno con 
func ionar ios  públicos  debidamente 
conf irmados.   

7.  La par t ic ipac ión en actos Po l ít icos en  
los cuales comprometa el  nombr e de 
la  Asoc iac ión ,  debidamente 
conf irmados.  

 
Art. 55. PROCEDIMIENTO No se modif ica  

CAPITULO IX 
CAPITULOS 

Art. 56. REQUISITOS DE CONFORMACION 
Para conformar  un  cap ítu lo  de la  
Asoc iación  Colombiana  de Medicina F ís ica  
y  Rehabi l i tac ión debe contars e con un  

Art. 56. REQUISITOS DE CONFORMACION 
Para conformar  un  cap ítu lo  de la  
Asoc iación  Colombiana  de Medicina F ís ica  
y  Rehabi l i tac ión debe contars e con un  



número mínimo de c inco (5)  miembros  
act ivos  que mani f iesten  por es cr ito  ante  
la  Junta Di rect iva  su  voluntad  de 
const itu i rs e en Capí tu lo  de la  Asociación.  
 
Los  capítu los  podrán s er  de dos  t ipos :  
 
A-  Regiona les :  Cuando la  af in idad de los  

asoc iados  s ea pertenecer  a  una mis ma 
región geográf ica.  

 
B -  Temát icos  o  de Af in idad Cient í f i ca :  

Cuando la  a f in idad de los  asociados  sea  
el  compart ir  un interés  c ient í f i co  
común en a lguna de las  áreas  
d isc ip l inares  o  temáticas  de  la  
Medicina  F ís ica  y  Rehab i l i tac ión .  

 
En la  sol ic i tud,  los  grupos  aspirantes  
deben manifestar  su  interés  de 
conformars e como Cap ítu lo  de la  
Asoc iación ,  formular  su  mis ión y  sus  
objet ivos  prop ios ,  y  proponer sus  p lanes  
de acción y  metas  a  a lcanzar.   Deben 
también pres entar  sus  mecan is mos de 
d irección,  administ ración y  control  y  
des ignar  un repres entante que obre como 
miembro de enlace  entre la  Junta  
Direct iva de la  Asociación Colombiana de 
Medicina  F ís ica  y  Rehabi l i tación y  e l  
capí tu lo  propuesto .   Es  función de la  
Asamblea Genera l  avalar  el  
funcionamiento de cada cap ítu lo  en 
part icu lar .  
 
Los  Capítu los ,  una vez  aprobados ,  podrán  
optar  por  t ramitar  su  personería  ju r íd ica  
y  funcionar  de manera autónoma.   En es te  
caso,  en su  razón soc ia l  deberá constar  
que son Cap ítu lo  de ( región o a f in idad  
c ient í f ica)  de la  Asociación Co lombiana  de 
Medicina  F ís ica  y  Rehab i l i tac ión .  
Par ágr afo  1:   En  el  cas o de as oc iaciones  
independientes  de espec ia l is tas  en  
Medicina Fís ica  y  Rehabi l i tac ión,  
lega lmente const itu idas  en e l  terr itor io  
Co lombiano,  aglut inadas  por  reg ión o  
interés  c ient í f ico común,  tanto  exis tentes  
como futuras ,  con mis ión y  objet ivos  
af ines  a  la  Asociac ión Colombiana de 
Medicina F ís ica  y  Rehabi l i tación y  que 
des een conformars e como Capítu los  de  la  
Asoc iación  ,  para s er  postuladas  a  ta l  

número mínimo de c inco ( 5)  miembros  
act ivos  que mani f iesten  por es cr ito  ante  
la  Junta Di rect iva  su  voluntad  de 
const itu i rs e en Capí tu lo  de la  Asoc iación,  
siendo en todo  caso subordinados  a las  
d irectr ices de la  Junta Direct iva  y la  
Asamblea Gener a l ,  y  cumpl iendo 
f ie lmente cada uno de los postulados 
establec idos en los estatutos v igentes .   
 
Los  capí tu los  podrán s er  Temát icos o  de  
Afin idad C ientí f ica:  Cuando la  af in idad de  
los asoc iados  sea e l  compart ir  un interés  
c ientí f ico com ún en a lguna de las  ár eas 
disc ipl inares o  tem át icas de  la  Medic ina  
Fís ica  y  Rehabil itac ión .  

 
En la  sol ic i tud,  los  grupos  aspirantes  
deben manifestar  su  interés  de 
conformars e como Cap ítu lo  de la  
Asoc iación ,  formular  su  mis ión y  sus  
objet ivos  prop ios ,  y  proponer sus  p lanes  
de acción y  metas  a  a lcanzar.   Deben 
también pres entar  sus  mecan is mos de 
d irección,  administ ración y  control  y  
des ignar  un  repres entante que obre  como  
miembro de enlace  entre la  Junta  
Direct iva de la  Asociación Colombiana de 
Medicina  F ís ica  y  Rehabi l i tación y  e l  
capí tu lo  propuesto.   Es  función de la  Junta  
Direct iva ,  avalar  e l  funcionamiento de 
cada cap ítu lo  en part icu lar .  
 
 
 
 
 



categor ía  deberán es tar  in tegradas  a l  
menos en  un c incuenta  y  uno  por c iento  
(51%) por  miembros  act ivos  de la  
Asoc iación   Colombiana de Medic ina  
Fís ica  y  Rehabi l i tac ión.   Los  miembros  de 
las  as oc iaciones  que s ean aceptadas  como 
Cap ítu los  y  que no pertenez can a  la  
Asoc iación  deberán s er  motivados  a  
af i l iars e a  esta  a  la  mayor brevedad.   En  
n ingún momento e l  número  de miembros  
act ivos  de ta les  as oc iac iones  que no  
pertenezcan  a  la  As oc iación deberá s er  
mayor a l  cuarenta y  nueve por c iento  
(49%) de la  co lect iv idad .   
 
Par ágr afo 2 :   Los  Capítu los  podrán decid ir  
el  recaudo de aportes  ord inar ios  y  
ext raordinar ios  a  sus  asoc iados .   En 
n ingún caso,  los  recaudos  rea l izados  por  
los  cap ítu los  para su  propio 
funcionamiento  serán descontados  de los  
compromisos  de los  miembros  con la  
Asoc iación .  La  Asociac ión podrá  sol ic itar  
part ic ipac ión  sobre  los  ingresos  de los  
capí tu los  como contraprestac ión por los  
serv ic ios  br indados  por  la  Asociac ión en  
desarro l lo  del  ob jeto socia l .    
 
Par ágr afo 3:   Aunque los  Capítu los  podrán  
tener  es tatutos  propios ,  en la  relación 
entre  los  Cap ítu los  y  la  Asoc iación s e  
apl icarán s iempre las  normas estatutar ias  
que r igen a  la  Asoc iación.    
 
 

Art. 57. DERECHOS DE LOS CAPITULOS 
Son derechos  de los  cap ítu los  de la  
Asoc iación :  
1.  Dis frutar  de los  s erv ic ios  y  benef ic ios  

que la  Asoc iación estab lezca.   
2 .  Part ic ipar,  por  medio de su  miembro  

de enlace,  en las  del iberaciones  
públ icas  de  los  as untos  de la  
Asoc iación .   

3 .  Obtener la  intervención  y  apoyo de la  
Asoc iación  como persona jur íd ica  en  
los  casos  en  que el  Cap ítu lo  esté  
interesado y  la  Asociac ión lo  
cons idere  pert inente.  

4.  Presentar  ante  las  d i ferentes  
instancias  de  Direcc ión,  
Admin istración y  Contro l  de  la  
Asoc iación las  quejas ,  sol ic i tudes  o  

Art. 57. DERECHOS DE LOS CAPITULOS 
Son derechos  de los  cap ítu los  de la  
Asoc iación :   
1.  Dis frutar  de los  s erv ic ios  y  benefic ios  

que la  Asoc iación estab lezca.   
2 .  Part ic ipar,  por  medio de su  miembro  

de enlace,  en las  del iberaciones  
públ icas  de  los  as untos  de la  
Asoc iación .   

3 .  Obtener la  intervención  y  apoyo de la  
Asoc iación .  

4.  Presentar  ante  las  d i ferentes  
instancias  de  Direcc ión,  
Admin istración y  Contro l  de  la  
Asoc iación las  quejas ,  sol ic i tudes  o  
proyectos  que contr ibuyan a l  
desarro l lo  del  Capí tu lo  y  que estén de 
acuerdo con  la  naturaleza,  objet ivos  y  



proyectos  que contr ibuyan a l  
desarro l lo  del  Capí tu lo  y  que estén de 
acuerdo con  la  naturaleza,  objet ivos  y  
marcos  legales  y  estatutar ios  de la  
Asoc iación  y  del  Capítu lo.   

5 .  Part ic ipar  del  presupuesto de la  
Asoc iación  para sus  gastos  de acuerdo  
con la  p laneación  y  e jecución 
presupues tal  de  la  v igencia .   

6 .  Gozar  de  autonomía para l levar  a  cabo  
act iv idades  académicas  y  obtener 
apoyo de parte  de la  junta d irect iva  
para la  p laneación ,  f inanciación y  
ejecuc ión.  

7.  Todos los  demás que le  otorguen los  
estatutos  o  la  Asamblea  Genera l .   

 

marcos  legales  y  estatutar ios  de la  
Asoc iación  y  del  Capítu lo.   

5 .  Part ic ipar  del  presupuesto de la  
Asoc iación  para sus  gastos  de acuerdo  
con la  p laneación  y  e jecución 
presupues tal  de  la  v igencia .   

6 .  Gozar  de  autonomía para l levar  a  cabo  
act iv idades  académicas  y  obtener 
apoyo de parte  de la  junta d irect iva  
para la  p laneación ,  f inanciación y  
ejecuc ión.  

7.  Todos los  demás que le  otorguen los  
estatutos  o  la  Asamblea  Genera l .   

 

Art. 58. DEBERES DE LOS CAPITULOS 
 
 

No se modif ica   
 

CAPITULO X  
DISPOSICIONES GENERALES  

Art. 59. CONGRESO No se modif ica  
Art. 60. OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y 
GREMIALES 

No se modif ica  

Art. 61. ENCUENTRO NACIONAL DE RESIDENTES No se modif ica  
Art. 62. NOMBRE No se modif ica  
Art. 63. MUERTE DE UN MIEMBRO No se modif ica  
Art. 64. MENCION HONORIFICA No se modif ica  
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