PROPUESTA DE REFORMA A ESTATUTOS VIGENTES (del 12/enero/2023)

ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

PARA PRESENTAR Y SOMETER A APROBACION EN ASAMBLEA A REALIZAR EL 29 DE OCTUBRE DE

2024, (DOCUMENTO ANEXO AL ACTA No. 54).

CONVENCIONES:

EN COLUMNA IZQUIERDA, LOS ARTICULOS VIGENTES

EN COLUMNA DERECHA, LOS ARTICULOS PROPUESTOS PARA REFORMA
RESALTADO COLOR AMARILLO: TEXTO A MODIFICAR
COLOR DE FUENTE EN ROJO: TEXO MODIFICADO

Puntos para considerar:

Capital (ajustes y modernizacién) (art 6)

WO NOULREWNRE

Programa Transparencia y Corrupcion, inclusién (art 1, art 6, art 11, art 54)

Revision misidn, vision, valores corporativos (art 30)

Funciones de la Asamblea (ajustes seglin cambios en otros articulos (art 16, art 25, art 27)
Funciones de la Junta Directiva (ajustes segiin cambios en otros articulos (art 30)

Revisor Fiscal, modernizacién y unificaciéon en un solo articulo (art 45 y 46, queda solo art 45)
Congelacion anualidad miembros (art 6, art 10, art 30)

Ingreso automatico residentes al terminar postgrado con alivio cuota ingreso (art 6)

Retiro voluntario asociados activos (art 10, art. 30)

10. Castigos expulsados, flexibilizar, (art 30, art 54)

11. Capitulos (art. 2, art 56, art 57, art 58).

12. Comités (se modifica y moderniza contenido, art 30, art 41)
13. Comité de Recertificacion RECEFYR, quitar inhabilidad para pertenecer a la Junta Directiva, (art

44 queda como art 45)
14. Comité de Bioética (articulo 43)

15. Comité de Educacidn e Investigacion (art 44)

16. Revista y Comité Editorial (art 39, art 40, art 43 del comité editorial se traslado total e incluyo

en el art 39)

VIGENTE

REFORMA PROPUESTA

CAPITULO I
DENOMINACION, REGIMEN, DOMICILIO, DURACION

Art. 1. DENOMINACION Y REGIMEN

La entidad cuya organizacidén y funcionamiento se
rige por los presentes estatutos se denomina
ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION. Es una entidad de derecho
privado, cientifica y gremial, sin animo de lucro,
constituida conforme a la ley colombiana, y que
cuenta con personeria juridica otorgada por la
alcaldia mayor de Bogotd Distrito Capital e
inscripciéon ante la respectiva camara de comercio.

Art. 1. DENOMINACION Y REGIMEN

La entidad cuya organizacién y funcionamiento se
rige por los presentes estatutos se denomina
ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION. Es una entidad de derecho
privado, cientifica y gremial, sin animo de lucro,
constituida conforme a la ley colombiana, y que
cuenta con personeria juridica otorgada por la
alcaldia mayor de Bogotd Distrito Capital e
inscripcion ante la respectiva cdmara de comercio.

La ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDICINA FISICA
Y REHABILITACION, directa o indirectamente, no
pertenece a ningun partido politico, ni adelantara
acciones ni intervenciones, ni contribucion alguna,




dirigidas a participar, promover, intervenir o influir
ante la Administracion publica con el fin de
favorecer los intereses propios o de terceros.

Art. 2. DOMICILIO

La ASOCIACION COLOMBIANA DE
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, tiene
su domicilio principal en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital. Sin embargo, el
ambito de accidn de sus actividades es el
territorio nacional.

La ASOCIACION podra establecer capitulos
y dependencias en otras regiones o
ciudades del pais o asimilar como
capitulos a asociaciones de naturaleza,
composicidon y objetivos similares a los de
la Asociacién que se hayan creados
auténomamente. En cualquier caso, sera
la Asamblea general quien autorice la
conformacién o asimilacion de capitulos o

Art. 2. DOMICILIO

La ASOCIACION COLOMBIANA DE
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, tiene
su domicilio principal en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital. Sin embargo, el
ambito de accion de sus actividades es el
territorio nacional, y podra establecer
dependencias en otras ciudades del pais
si lo requiere a fin de cumplir con su
objeto social.

dependencias y la Junta directiva, la
encargada de reglamentar su
funcionamiento y relaciones con |la
ASOCIACION.
Art. 3. DURACION No se modifica
CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL
Art. 4. ALCANCE No se modifica
Art. 5. ACTIVIDADES QUE DESARROLLA No se modifica
CAPITULO llI
CAPITAL

Art. 6. CAPITAL
La Asociacion para su sostenimiento
contara con los siguientes ingresos:

La cuota de admision de los miembros
activos, la cual serda el equivalente al
millar mas préximo al veinte por ciento
(20%) del salario minimo legal vigente
mensual a la fecha de ingreso a la
Asociacién.

Las cuotas ordinarias de los miembros
activos, cuyo monto serd definido
anualmente por la Junta Directiva.

Paragrafo: En ningun caso la Junta podra
decretar reajustes en la cuota anual que
superen el 30 % del valor de un salario

Art. 6. CAPITAL
La Asociacion para su sostenimiento
contara con los siguientes ingresos:

La cuota de admision de los miembros

activos, la cual serda el equivalente al
millar mas préoximo al veinte por ciento
(20%) del salario minimo legal vigente
mensual a la fecha de ingreso a la

Asociacion.

Las cuotas ordinarias de los miembros
activos, cuyo monto serd definido
anualmente por la Junta Directiva.

Las cuotas extraordinarias que
aprobadas por la Asamblea General.

sean

minimo mensual vigente. Las cuotas




extraordinarias cuya cuantia fijard Ia
Asamblea General. Los auxilios,
donaciones y gratificaciones que se le
otorguen a la Asociacion. Los ingresos por
los congresos, cursos, seminarios,
publicaciones y otros eventos realizados
por la Asociacién. Las multas que por
cualquier concepto paguen los miembros.
Toda clase de bienes que adquiera la
Asociacién. Los rendimientos financieros,
canones de arrendamiento o cualquier
otro ingreso que obtenga la Asociacidon
por la venta de servicios a terceros.

Los auxilios, donaciones y gratificaciones
que se le otorguen a la Asociacidn.

Los ingresos por congresos, cursos,
seminarios, publicaciones y otros
eventos realizados por la Asociacidn.

Las multas que por cualquier concepto
paguen los miembros.

Toda clase de bienes que adquiera la
Asociacion.

Los rendimientos financieros, canones de
arrendamiento o cualquier otro ingreso
que obtenga la Asociacion por la
prestacion de servicios a terceros.

admiten actos de soborno
transnacional, corrupcién o cualquier
otra practica ilegal en la ASOCIACION
COLOMBIANA DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION; y en consecuencia no se
aceptara ningun reconocimiento
econémico o bien como parte de su
capital que genere dudas en relacion con
su procedencia y origen.

No se

Paragrafo 1: En ningln caso la Junta podra
decretar reajustes en la cuota anual que
superen el 30 % del valor de un salario
minimo mensual vigente.

Paragrafo 2: Los miembros eméritos,
honorarios y correspondientes estan
exentos del pago de aportes ordinarios o
extraordinarios.

Paragrafo 3: Los miembros activos, que
por realizacion de estudios en postgrado,

doctorado, magister, sub
especializaciones relacionadas con el
ejercicio de la Medicina Fisica vy

rehabilitacion, requieran establecer su
residencia fuera del pais, durante un
periodo de un afio o mayor, podrdn
solicitar el congelamiento o suspensién
temporal del cobro de la cuota de
membresia anual por el tiempo
requerido, mediante solicitud escrita a la
Junta Directiva y adjuntando las
certificaciones necesarias para su
aprobacion en sesiéon formal de Junta




Directiva; suscribiendo por escrito un
acuerdo entre las partes con el cual se
compromete a informar a la Asociacién el
momento de retorno a nuestro pais, para
la reactivacidon a partir de ese momento
de la cuota de membresia
correspondiente y vigente en lo sucesivo.

Paragrafo 4: Los miembros adherentes,
que, a la finalizacidon de sus estudios de
postgrado, soliciten la promocién
inmediata a la calidad de miembro
activo, quedaran exentos del pago de la
totalidad de la cuota de admisiéon. La
cuota de membresia anual se cobrara en
valor correspondiente proporcional al
nimero de meses que falten por terminar
en el afio de ingreso; y en lo sucesivo a el
valor que corresponda a la totalidad de
la anualidad.

Art. 7. DESTINO DEL PATRIMONIO

No se modifica

CAPITULO IV
MIEMBROS

Art. 8. CATEGORIAS

La ASOCIACION DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION reconoce CINCO (5)
categorias de miembros: activos,
eméritos, honorarios, correspondientes y
adherentes

Miembros activos: Los miembros
fundadores de la Asociacion, los que
suscribieron el acta de Constitucion de la
Asociacién y los especialistas en Medicina
Fisica y Rehabilitacion que cumplan los
requisitos de admision y sean aceptados
como tal por la Asociacién.

Miembros eméritos: Son los médicos
especialistas en Medicina Fisica vy
Rehabilitacion que sean miembros activos
y que cumplan con el requisito de que su
edad y el tiempo de permanencia en la
Asociacién como miembro activo sumen
noventa (90) o méds afnos. Esta categoria se
obtiene mediante solicitud escrita del
interesado a la Junta Directiva de la
Asociacion, quien verificara el
cumplimiento de los requisitos y lo
propondra a la Asamblea General para su
ratificacidn.

Art. 8. CATEGORIAS

La ASOCIACION COLOMBIANA DE
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
reconoce CINCO (5) categorias de
miembros: activos, eméritos, honorarios,
correspondientes y adherentes

Miembros activos: Los miembros
fundadores de la Asociacion, los que
suscribieron el acta de Constitucion de la
Asociacion y los especialistas en Medicina
Fisica y Rehabilitacién que cumplan los
requisitos de admisiéon y sean aceptados
como tal por la Asociacién.

Miembros eméritos: Son los médicos
especialistas en Medicina Fisica vy
Rehabilitacion que sean miembros activos
y que cumplan con el requisito de que su
edad y el tiempo de permanencia en la
Asociacion como miembro activo sumen
noventa (90) o mds afnos. Esta categoria se
obtiene mediante solicitud escrita del
interesado a la Junta Directiva de la
Asociacion, quien verificara el
cumplimiento de los requisitos y lo
propondrd a la Asamblea General para su
ratificacion.




Miembros honorarios: Las personas
naturales y juridicas, que obtengan
méritos por su ejercicio profesional, su
desempefio académico o cientifico, que
hayan desempefiado cargos importantes
en representacion de la especialidad, o
hayan prestado un servicio especial a la
Asociacién, que sean propuestos por la
junta directiva y ratificados por la
Asamblea General. Esta categoria serad
anunciada en ceremonia especial al nuevo
socio o su representante.

La condicion de socio honorario tendra
una duracién de dos afios y podra ser
prolongada por nuevos periodos.

Miembros correspondientes: Los
profesionales especialistas en Medicina
Fisica y Rehabilitacion, Colombianos
residentes en el exterior y extranjeros
pertenecientes a asociaciones nacionales
respectivasy que sean aceptados como tal
por la Asamblea General.

Miembros adherentes: Los médicos en
formacién en el postgrado de Medicina
Fisica y Rehabilitacién de los programas
académicos reconocidos en el pais.

Miembros honorarios: Las personas
naturales y juridicas, que obtengan
méritos por su ejercicio profesional, su
desempefio académico o cientifico, que
hayan desempefiado cargos importantes
en representacion de la especialidad, o
hayan prestado un servicio especial a la
Asociacion, que sean propuestos por la
junta directiva y ratificados por |la
Asamblea General. Esta categoria sera
anunciada en ceremonia especial al nuevo
socio o su representante.

La condiciéon de socio honorario tendra
una duracién de dos afios y podra ser
prolongada por nuevos periodos.

Miembros correspondientes: Los
profesionales especialistas en Medicina
Fisica 'y Rehabilitacion, Colombianos
residentes en el exterior y extranjeros
pertenecientes a asociaciones nacionales
respectivasy que sean aceptados como tal
por la Asamblea General.

Miembros adherentes: Los médicos en
formacion en el postgrado de Medicina
Fisica y Rehabilitacién de los programas
académicos reconocidos en el pais.

Art. 9. REQUISITOS PARA LA ADMISION

A. Podran ser miembros activos, los
fundadores de la Asociacion, los
miembros actuales y los profesionales que
rednan los siguientes requisitos:

1. Estar legalmente calificados para
ejercer la especialidad de la Medicina
Fisica y Rehabilitaciéon en la Republica de
Colombia.

2. Presentar una solicitud de ingreso
acompafada de la hoja de vida vy
certificaciones respectivas a la Junta

Directiva de la Asociacidén, la cual previo
estudio de la documentacién por uno de
los miembros de la Junta Directiva, se
procedera a publicar en la pagina web
para conocimiento de todos los asociados
la solicitud durante un periodo de 10 dias
habiles para recibir  observaciones
pertinentes, y luego de ello someter en

Art. 9. REQUISITOS PARA LA ADMISION

A. Podrdn ser miembros activos, los
fundadores de la Asociacion, los
miembros actuales y los profesionales que
rednan los siguientes requisitos:

1. Estar legalmente calificados para
ejercer la especialidad de la Medicina
Fisica y Rehabilitacion en la Republica de
Colombia.

2. Presentar una solicitud de ingreso
acompafiada de la hoja de vida vy
certificaciones respectivas a la Junta

Directiva de la Asociacidn, la cual previo
estudio de la documentacién por uno de
los miembros de la Junta Directiva, se
procedera a publicar en la pagina web
para conocimiento de todos los asociados
la solicitud durante un periodo de 10 dias
habiles para recibir observaciones
pertinentes, y luego de ello someter en




consideracion de los demas miembros de
la Junta Directiva, la aprobacién o
negacién de la solicitud, dejando
constancia escrita de la votacién en el
acta correspondiente. Posterior a ello el
Secretario y Asistente administrativo
comunicaran por escrito a el solicitante la
decision de la Junta Directiva, y en caso
de aceptacion los requisitos, derechos y
obligaciones, asi como copia de los
estatutos vigentes. En caso de ser negado
se informard las razones de la misma para
gque pueda ajustar los requerimientos vy
realizar una nueva solicitud.

B. Para ser aceptados como miembro
honorario, los candidatos deberdn ser
propuestos por uno de los miembros
activos a la Junta Directiva de Ia

Asociacién, la cual, previa aprobacién la
sometera para su aceptacién a la
Asamblea General en donde deberd ser
aceptado por unanimidad.

C. Para ser aceptados como miembros
correspondientes, los candidatos deberan
ser propuestos por uno de los miembros
activos a la junta Directiva de Ia
Asociacion, la cual someterd el nombre
para su aprobacién, la cual se obtiene por
mayoria de votos.

D. Para ser miembro emérito, el miembro
activo que cumpla con los requisitos,
presentara solicitud escrita del cambio de
categoria a la Junta directiva, quien
verificara la informacién y presentara la
proposicién a la Asamblea General, que
ratificara la decisidn.

E. Los miembros adherentes comenzaran a
ser parte de la asociaciéon en el momento
en que los directores de las escuelas
envien el nombre y la hoja de vida de los
aspirantes, a la secretaria de |Ia
Asociacion.

consideracion de los demds miembros de
la Junta Directiva, la aprobacién o
negacién de la solicitud, dejando
constancia escrita de la votacion en el
acta correspondiente. Posterior a ello el
Secretario y Asistente administrativo
comunicaran por escrito a el solicitante la
decision de la Junta Directiva, y en caso
de aceptacion los requisitos, derechos y
obligaciones, asi como copia de los
estatutos vigentes. En caso de ser negado
se informard las razones de la misma para
que pueda ajustar los requerimientos vy
realizar una nueva solicitud.

B. Para ser aceptados como miembro
honorario, los candidatos deberdn ser
propuestos por uno de los miembros

activos a la Junta Directiva de Ia
Asociacidén, la cual, previa aprobacidén la
sometera para su aceptacion a la
Asamblea General en donde debera ser
aceptado por unanimidad.

C. Para ser aceptados como miembros
correspondientes, los candidatos deberan
ser propuestos por uno de los miembros
activos a la junta Directiva de Ia
Asociacién, la cual someterd el nombre
para su aprobacidn, la cual se obtiene por
mayoria de votos.

D. Para ser miembro emérito, el miembro
activo que cumpla con los requisitos,
presentara solicitud escrita del cambio de
categoria a la Junta directiva, quien
verificard la informaciéon y presentard la
proposicion a la Asamblea General, que
ratificara la decisidn.

E. Los miembros adherentes seran parte
de la asociacion desde el primer dia de su
ingreso a la especialidad en cualquiera de
las Universidades Colombianas que
ofrecen el Postgrado, siempre y cuando
los directores de las escuelas envien los
datos (nombre completo, copia
documento identidad, numero de celular
y correo electrdnico) a la secretaria de la
Asociacion. Y dejaran de ser miembros
adherentes un dia después de terminado
el post grado.




F. Los miembros adherentes tendran el
derecho de promocionarse en forma
automatica y adquirir la calidad de
miembro activo; una vez terminado el
ultimo ano de postgrado, siempre que
presenten solicitud individual para
ingreso como miembro activo en forma
personal, en el transcurso del primer mes
de su egreso de la Universidad en que
curso el Postgrado, y cumplan con los
requisitos exigidos; lo cual le dara
derecho a la exencidén por una Unica vez
del pago de la totalidad de la cuota de
admisién.

Art. 10. DERECHOS DE LOS MIEMBROS

La calidad de miembro activo de Ia
ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDICINA
FISICA Y REHABILITACION goza de los
siguientes derechos:

1. Disfrutar de todos los servicios vy
beneficios que la  ASOCIACION
establezca.

2. Elegir y ser elegido para los cargos de
direccién, administracion y control y

demas cargos propios de la
ASOCIACION contemplados en los
Estatutos.

3. Participar y votar en las

deliberaciones publicas de los asuntos
de la Asociacion.

4. Solicitar la intervencion de |la
Asociacién como persona juridica en
los casos en que el miembro esté

interesado y la Asociacion lo
considere pertinente.

5. Presentar ante las diferentes
instancias de direccidn,

administraciéon y control de |la
Asociacién las quejas, solicitudes o
proyectos que contribuyan al
desarrollo de la Asociaciéon y que estén
de acuerdo con su naturaleza,
objetivos y marco legal y estatutario.

6. Recibir los documentos que acrediten
su membresia.

7. Todos los demas que le otorguen los
estatutos.

Paragrafo: Los miembros activos vy

eméritos tendran voz y voto en todas las

reuniones de la Asamblea general.

Art. 10. DERECHOS DE LOS MIEMBROS

La calidad de miembro activo de Ia
ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDICINA
FISICA Y REHABILITACION goza de los
siguientes derechos:

1. Disfrutar de todos los servicios vy
beneficios que la  ASOCIACION
establezca.

2. Elegir y ser elegido para los cargos de
direccién, administraciéon y control y

demas cargos propios de la
ASOCIACION contemplados en los
Estatutos.

3. Participar y votar en las

deliberaciones publicas de los asuntos
de la Asociacion.

4. Solicitar la intervencién de |la
Asociacién como persona juridica en
los casos en que el miembro esté

interesado vy la Asociacion lo
considere pertinente.

5. Presentar ante las diferentes
instancias de direccidn,

administracion y control de |la
Asociacién las quejas, solicitudes o
proyectos que contribuyan al
desarrollo de la Asociacién y que estén
de acuerdo con su naturaleza,
objetivos y marco legal y estatutario.

6. Recibir los documentos que acrediten
su membresia.

7. Todos los demas que le otorguen los

estatutos.
8. Retirarse de manera voluntaria
presentando solicitud escrita a la

Junta Directiva, previo estado de paz




Los miembros adherentes tendran voz,
pero no voto en las Asambleas de Ia
Asociacion.

Los miembros honorarios %
correspondientes podran ser invitados a
las asambleas de la Asociacidn a juicio de
la Junta directiva, no tendran voz ni voto.

y salvo por todo <concepto vy
aprobacion en sesion de Junta
Directiva con registro en acta
correspondiente.

9. Solicitar el congelamiento o
suspension temporal del cobro de la
cuota de membresia anual cuando
realiza estudios de postgrado,
doctorado, magister, sub
especialidad relacionada con el
ejercicio de la Medicina Fisica vy

rehabilitacion, y requieran establecer
su residencia fuera del pais, durante
un periodo de un afno o mayor,
mediante solicitud escrita y sujeta a
la aprobacién de la junta directiva
con registro en acta correspondiente.
Paragrafo: Los miembros activos vy
eméritos tendran voz y voto en todas las
reuniones de la Asamblea general.
Los miembros eméritos pueden ser
elegidos para los cargos de direccion,
administraciéon, control y demas cargos
propios de la asociacion contemplados en
los estatutos.
Los miembros adherentes tendran voz,
pero no voto en las Asambleas de la
Asociacién.
Los miembros honorarios Y
correspondientes podrdn ser invitados a
las asambleas de la Asociacidn a juicio de
la Junta directiva, no tendradn voz ni voto.

Art. 11. DEBERES DE LOS MIEMBROS
Son deberes de los miembros:

1. Ser leal a la mision y los objetivos de

la Asociacién y cumplir con los
Estatutos.
2. Cumplir con las obligaciones

econdmicas
extraordinarias
Asociacién.

3. Asistir a la Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias convocadas de
acuerdo con los estatutos.

ordinarias y
establecidas por la

4. Exigir el cumplimiento de las normas
estatutarias por parte de todos los
asociados y los érganos de direccidn,
administraciéon y control.

5. Abstenerse de cualquier acto u
omisién que pueda generar perjuicio

Art. 11. DEBERES DE LOS MIEMBROS
Son deberes de los miembros:

1. Ser leal a la mision y los objetivos de

la Asociacién y cumplir con los
Estatutos.
2. Cumplir con las obligaciones

econdmicas
extraordinarias
Asociacidn.

3. Asistir a la Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias convocadas de
acuerdo con los estatutos.

ordinarias v
establecidas por Ia

4. Exigir el cumplimiento de las normas
estatutarias por parte de todos los
asociados y los érganos de direccidn,
administracion y control.

5. Abstenerse de cualquier acto u
omisién que pueda generar perjuicio




al buen nombre de la Asociacion, de
sus directivos o de sus miembros.

6. Participar en las actividades
académicas, gremiales y cientificas
gue sean organizadas o avaladas por la
Asociacién.

7. Desempenfar las misiones y tareas que
le sean asignadas.

8. Los demas que le exijan estos
estatutos.

Paragrafo: Los miembros eméritos,

honorarios y correspondientes estan

exentos del pago de aportes ordinarios o
extraordinarios.

al buen nombre de la Asociaciéon, de
sus directivos o de sus miembros.

6. Participar en las actividades
académicas, gremiales y cientificas
que sean organizadas o avaladas por la
Asociacién.

7. Desempefiar las misiones y tareas que
le sean asignadas.

8. Los demas que le exijan estos
estatutos.
9. Llevar a cabo sus iniciativas vy

operaciones de manera ética,
transparente y honesta; y su respaldo
a las acciones para identificar,
detectar, prevenir, gestionar 'y
mitigar los riesgos de corrupcién y
soborno transnacional.

10. Abstenerse de recibir, dar o prometer
a un servidor publico nacional o
extranjero, sumas de dinero, objetos
de valor pecuniario o cualquier
beneficio o utilidad a cambio de que
dicho servidor publico realice, omita
o retarde cualquier acto relacionado
con sus funciones.

Paragrafo: Los miembros eméritos,
honorarios, correspondientes V%
adherentes, estan exentos del pago de

aportes ordinarios o extraordinarios.

CAPITULO V
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Art. 12. ORGANOS DE DIRECCION Y No se modifica
ADMINISTRACION
ASAMBLEA GENERAL No se modifica

Art. 13. COMPOSICION

Art. 14. PRESIDENTE

No se modifica

Art. 15. SECRETARIO

No se modifica

Art. 16. REUNION ORDINARIA

La reunidén ordinaria de la Asamblea se
efectuara cuando tenga lugar el Congreso
o alguna de las actividades nacionales, y a
mas tardar en el curso de los primeros
tres (3) meses de cada afio, con el fin de
examinar la situacién de la Asociacidon ,
designar a los administradores y demas
funcionarios de eleccién, acordar las
providencias necesarias para asegurar el
cumplimiento del objeto social, presentar

Art. 16. REUNION ORDINARIA ASAMBLEA

La reunién ordinaria de la Asamblea se
efectuara a mds tardar en el curso de los
primeros tres (3) meses de cada afo, con
el fin de examinar la situacién de Ia
Asociacion, aprobar o improbar los
estados de situacién financiera vy
presupuesto, aprobar la destinacién de
los excedentes del ejercicio, aprobar el
informe de gestion, designar a los
miembros de la Junta Directiva y Revisor




los temas que conciernan a la especialidad
y plantear los asuntos que traten los
miembros de la Asambleay que tenga que
ver con la finalidad de la Asociacion. La
fecha de lareunidén sera fijada por la Junta
Directiva y la convocatoria, la hara el
Presidente. Si no fuera convocada, la
asamblea se reunird por el derecho propio

el dltimo dia en que tenga lugar el
congreso u otra de las actividades
nacionales en la sede del evento, vy

sesionara y decidira validamente con un
numero plural de personas que
represente por lo menos el veinte por
ciento (20%) de los miembros activos y la
mayoria absoluta de los miembros de la
Junta Directiva.

Fiscal, acordar las providencias
necesarias para asegurar el cumplimiento
del objeto social, presentar los temas que
conciernan a la especialidad y plantear los
asuntos que traten los miembros de la
Asamblea y que tenga que ver con la
finalidad de la Asociacidon. La fecha de la
reunién serd fijada por la Junta Directiva
y la convocatoria, la hard el Presidente.
En el transcurso de del Congreso Nacional
de la Asociaciéon Colombiana de Medicina
Fisica y Rehabilitacion, tendra lugar una
Asamblea ordinaria en la sede del evento,
y sesionard y decidird validamente
cumpliéndose con el Quorum
Deliberatorio establecido en el Articulo
21 de los Estatutos.

Art. 17. REUNIONES EXTRAORDINARIAS No se modifica
Art. 18. LUGAR DE LA REUNION No se modifica
Art. 19. CONVOCATORIA No se modifica
Art. 20. REUNIONES SIN CONVOCATORIA No se modifica
Art. 21. QUORUM DELIBERATORIO No se modifica
Art. 22. DE LA REUNION INSTALADA No se modifica
Art. 23. ACTAS No se modifica
Art. 24. DERECHO DE VOTO No se modifica

Art. 25. DISPOSICIONES SOBRE VOTACIONES

Para las elecciones y para la adopcidn de
decisiones se aplicaran las siguientes
reglas:

1. Las votaciones se haran por escrito.
Salvo disposicion de lo contrario en el
reglamento de la Asamblea, Ilas
votaciones escritas serdn secretas, y
para ello el sufragante entregara a la
mesa de votacién una papeleta en la
cual se consigne su voluntad.

2. LaJunta Directiva podra elegirse por el
sistema de planchas numeradas o
votacion nominal por cada uno de sus
miembros principales. Para todos los
efectos, el suplente del Presidente
serd el Vicepresidente.

3. Cuando ocurriere empate, se repetird la
votacidn y si tal situacidén subsiste, la decisidn se
tomara a la suerte

Art. 25. DISPOSICIONES SOBRE VOTACIONES

Para las elecciones y para la adopcién de
decisiones se aplicardn las siguientes
reglas:

1. Las votaciones se hardan apegadas a el
reglamento interno de la asamblea,
bien sea por escrito o por los medios
tecnolégicos dispuestos para ello,
quedando constancia escrita en el acta
sobre los resultados de cada una de las
votaciones realizadas con el conteo
especifico de la totalidad de los votos.
Las votaciones seran secretas.

2. LaJunta Directiva podra elegirse por el
sistema de planchas numeradas o
votacion nominal por cada uno de sus
miembros principales. Para todos los
efectos, el suplente del Presidente sera
el Vicepresidente.

3. Cuando ocurriere empate, se repetira la
votacidn y si tal situacidn subsiste, |la decision se
tomara a la suerte




Art. 26. MAYORIA DECISORIA

No se modifica

Art. 27. FUNCIONES
Son funciones de la Asamblea General:

10.
11.

12.

Junta

(2)

Elegir los miembros de Ia
Directiva para periodos de dos
afios.

Aprobar el informe de la Junta
Directiva saliente.
Elegir los miembros eméritos,

honorarios y correspondientes.
Aprobar las reformas estatutarias.
Autorizar el cobro de cuotas
extraordinarias y reajustes en las
cuotas ordinarias que superen lo
facultado a la Junta Directiva.

Elegir la sede de los eventos
académicos de cardcter nacional.
Aprobar los reglamentos internos de
funcionamiento de la asociacion que

sean presentados por la junta
directiva.
Delegar en la junta directiva,

cualquiera de las atribuciones que le

correspondan cuando juzgue
oportuno.
Aprobar, desaprobar y fenecer las

cuentas de la Asociacién que les sean
presentadas por el Presidente y la
Junta directiva, una vez sean avaladas
por la revisoria fiscal.

Disolver la Asociacion.

Aprobar las sanciones a cualquier
miembro de la Asociacién, de acuerdo
con lo establecido en los estatutos y la
justificacién por parte de la junta
directiva.

Ejercer las demas funciones directivas
previstas en los estatutos.

Art. 27. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la Asamblea General:

10.
. Aprobar

11

12.

Elegir los miembros de la Junta
Directiva para periodos de dos (2)
afios.

Aprobar el informe de Gestidn.
Aprobar los estados financieros y el
presupuesto anual.

Aprobar las reformas estatutarias.
Autorizar el cobro de cuotas
extraordinarias y reajustes en las
cuotas ordinarias que superen lo
facultado a la Junta Directiva.
Aprobar la destinacidén
excedentes del ejercicio.
Aprobar los reglamentos internos de
funcionamiento de la asociacion que

de los

sean presentados por la junta
directiva.
Delegar en la junta directiva,

cualquiera de las atribuciones que le
correspondan cuando juzgue
oportuno.

Aprobar el nombramiento y remocion
del Revisor Fiscal; y delegar en la
Junta Directiva la asignacion de sus
honorarios.

Disolver la Asociacidn.

las sanciones a cualquier
miembro de la Asociacidén, de acuerdo
con lo establecido en los estatutos y la
justificacién por parte de la junta
directiva.

Ejercer las demds funciones directivas
previstas en los estatutos.

Art. 28. REFORMA DE ESTATUTOS

No se modifica

JUNTA DIRECTIVA
Art. 29. COMPOSICION

No se modifica

Art. 30. FUNCIONES
La Junta Directiva tiene como funciones:

Desempefar todos los actos de
direccién y administracién que no
estén asignados a la Asamblea

General.

Art. 30. FUNCIONES JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva tiene como funciones:

Desempeiar todos los actos de
direccién y administracioén que no
estén asignados a la Asamblea
General.




10.

Redactar y expedir los reglamentos
internos de la Asociaciéon y los de la
propia Junta.

Presentar anualmente un plan
ejecutivo con los objetivos de gestidn,
gue contenga los planes de accidén y
metas a alcanzar.

Elaborar un presupuesto anual de
ingresos y egresos que garantice el

desarrollo del objeto social de |la
Asociacidn en sus componentes
académico, gremial, cientifico e

investigativo.

Mantener una reserva financiera que
le permitan iniciar gestién a la
siguiente administracién con la
liguidez necesaria para atender los
compromisos adquiridos y el comienzo
de su labor.

Presentar a la Asamblea General los
informes que correspondan a su
gestion por normas legales o solicitud
de los asociados.

Realizar los tramites de solicitud de
admision para nuevos miembros
activos, aprobar o improbar su
solicitud. El secretario de la Junta
Directiva presentara informe por
escrito a la Asamblea respecto al
numero de solicitudes ingreso

presentadas en el periodo, el nimero
de solicitudes aprobadas y el nombre
de todos los miembros aceptados, e
igualmente el niumero de solicitudes
rechazadas, asi como las razones para
ello. Presentar y someter a
consideracidon de la Asamblea General
las solicitudes que se tuviesen para
categoria de Miembro Honorario,
Miembro Emérito y Miembro
Correspondiente para su aceptacidn.
Organizar los eventos cientificos,
académicos y gremiales que interesen
a la Asociacion.

Interpretar el texto de las
disposiciones de los presentes
estatutos y definir su sentido cuando
la redaccion resulte contradictoria o
ambigua.

Conformar la
administrativa de la

estructura
Asociacion vy

T~

T

7

Redactar y expedir los reglamentos
internos de la Asociacion y los de la
propia Junta Directiva; redactar,
modificar y actualizar la mision -
vision y valores corporativos.
Presentar anualmente un plan
ejecutivo con los objetivos de
gestion, que contenga los planes de
acciéon y metas a alcanzar.

Elaborar un presupuesto anual de
ingresos y egresos que garantice el
desarrollo y ejecucion del objeto

social de la Asociacion en sus
componentes académico, gremial,
cientifico e investigativo. Definir y
aprobar los honorarios del Revisor

Fiscal.

Mantener una reserva financiera que
le permitan iniciar gestién a la
siguiente administracion con la
liguidez necesaria para atender los
compromisos adquiridos y el
comienzo de su labor.

Presentar a la Asamblea General los
informes que correspondan a su
gestion por normas legales o solicitud
de los asociados.

Realizar los tramites de solicitud de
admision para nuevos miembros
activos y correspondientes, aprobar
o improbar su solicitud. Tramitar,
aprobar o improbar las solicitudes
que se tuviesen para cambio de
categoria de Miembro Activo a
Miembro Emérito y las solicitudes
para nombramiento de miembro
honorario.

Realizar los tramites de solicitud de
retiro voluntario por parte de los
asociados, y aprobarla en caso de
estar a paz y salvo por todo
concepto, o improbarla si tiene algun
pendiente.

Realizar los tramites de solicitud de
reingreso a la asociacidn por parte de
ex asociados que se hubiesen
retirado en forma voluntaria, o que
cumplieron sancion previa de
expulsién y se pongan a paz y salvo
con los requisitos que dieron lugar a
su sancién, aprobarla o improbarla.
Informar y presentar a la asamblea
los nuevos miembros asociados




11.

12.

13.

14.

15.

designar el personal necesario para el
buen funcionamiento.

Autorizar al Presidente de la
Asociacién a celebrar cualquier acto o

contrato cuya cuantia exceda de
ciento cincuenta (150) salarios
minimos mensuales legales vigentes
a la fecha.

Designar los miembros de los

diferentes comités y consejos.

Decidir sobre la creacién de comités
temporales, de acuerdo con su
necesidad y conveniencia.

Someter a la Asamblea General las
medidas de control de la prdactica de la
especialidad y el ejercicio ético del
oficio.

Todas las demds que se deduzcan de
los presentes estatutos.

aceptados, los cambios de categoria
aprobados, los reingresos y retiros
aprobados, para registro en acta de
asamblea
8. Organizar los eventos cientificos,
académicos y gremiales que interesen
a la Asociacion.
9. Interpretar el texto de las
disposiciones de los presentes
estatutos y definir su sentido cuando la

redaccion resulte contradictoria o
ambigua.
10. Conformar la estructura

administrativa de la Asociaciéon vy
designar el personal necesario para el
buen funcionamiento.

11. Autorizar al Presidente de |Ia
Asociacion a celebrar cualquier acto o
contrato cuya cuantia exceda de ciento

cincuenta (150) salarios minimos
mensuales legales vigentes a la fecha.
12. Designar los miembros de los

diferentes comités y consejos.

13. Aprobar o improbar la creacién y
conformacion de comités y consejos
temporales o definitivos, de acuerdo
con la necesidad y conveniencia de la
asociacion; aprobar los reglamentos
internos de los mismos. Aprobar la
disolucion de los comités o consejos
cuando a juicio de la Junta Directiva
no son operativos o funcionales.

Someter a la Asamblea General las
medidas de control de la préactica de la
especialidad y el ejercicio ético del

14.

oficio.

15. Todas las demas que se deduzcan
de los presentes estatutos.

16. Autorizar la conformaciéon de los

diferentes Capitulos Tematicos, avalar
sus organos directivos, acompaifar y
apoyar de manera incondicional su
funcionamiento y desarrollo de las
actividades académicas y gremiales,
tanto en lo econémico como logistico.
17. Abstenerse de celebrar cualquier
acto que implique conductas de
corrupcion o soborno transnacional;
actuar de manera ética Yy
transparente; abstenerse de
participar en actos o reuniones de tipo
Politico en nombre de la Asociacion;
abstenerse en dar o recibir prebendas




a y por funcionarios publicos que
generen actos de corrupcién o
soborno.

18. Aprobar o improbar la congelaciéon

de la cuota de membresia anual por
solicitud expresa de miembros activos
que requieran residir en un pais
extranjero por periodos igual o mayor
a un ano en razon a realizar estudios
de post grado, maestrias, doctorado o
de formacion en competencias
relacionadas con el ejercicio
profesional de la medicina fisica y
rehabilitacidon.

Art. 31. ELECCION

No se modifica

Art. 32. REUNIONES

No se modifica

Art. 33. FUNCIONAMIENTO

No se modifica

PRESIDENTE
Art. 34. FUNCIONES

No se modifica

VICEPRESIDENTE
Art. 35. FUNCIONES

No se modifica

SECRETARIO
Art. 36. FUNCIONES

No se modifica

TESORERO
Art. 37. FUNCIONES

No se modifica

VOCALES
Art. 38. FUNCIONES

No se modifica

REVISTA

Art. 39. REVISTA

La Revista Colombiana de Medicina Fisica
y Rehabilitaciéon serd el érgano oficial de
divulgacién cientifica, académica y de
informacion general de la ACMFR

La Revista tendrd un Editor que no sera
miembro de la Junta y quien serad
responsable de su direccidn y
funcionamiento cientifico. Sera elegido
por la Asamblea General, deberd ser un
miembro activo y tendrd un periodo de (2)
afios. Podrd ser reelegido sin limite de
periodos.

En caso de falta temporal é absoluta del

editor de la Revista, la Junta Directiva
propondra el nombre de quien deba
reemplazarlo por el lapso de tiempo

faltante para el periodo para el cual fue
nombrado originalmente.

REVISTA

Art. 39. REVISTA

La Revista Colombiana de Medicina Fisica
y Rehabilitacién sera el 6rgano oficial de
divulgacién cientifica, académica y de
informacion general de la ACMFR

La Revista tendrd un Editor que no serd
miembro de la Junta y quien serd
responsable de su direccién y
funcionamiento cientifico. Sera elegido
por la Asamblea General, debera ser un
miembro activo y tendrd un periodo de (2)
afios. Podrd ser reelegido sin limite de
periodos.

En caso de falta temporal o absoluta del
editor de la Revista, la Junta Directiva
propondrda el nombre de quien deba
reemplazarlo por el lapso de tiempo
faltante para el periodo para el cual fue
nombrado originalmente.




La Revista de la Asociacion Colombiana de
Medicina Fisica y Rehabilitacién tendra un
centro de costos independiente dentro de
la contabilidad de la Asociacion.

La Revista de la Asociacion Colombiana de
Medicina Fisica y Rehabilitaciéon tendra un
centro de costos independiente dentro de
la contabilidad de la Asociacion.

La Revista de la Asociacion Colombiana
de Medicina Fisica y Rehabilitacion
tendra un COMITE EDITORIAL, el cual
estara integrado por reconocidos
investigadores nacionales e
internacionales, serd nombrado por el

Editor de la revista y sus miembros
podran ser reelegidos sin limite de
periodos.
Art. 40. FUNCIONES DEL EDITOR No se modifica
COMITES COMITES

Art. 41. DE LOS DISTINTOS COMITES Y CONSEJOS

La Asociacién tendrda dos comités
permanentes: Cientifico y Editorial y un
Consejo de acreditacién y recertificacion

Art. 41. DE LOS DISTINTOS COMITES Y CONSEJOS
La Asociacion tendra los Comités vy
Consejos que se requieran a juicio de la
Junta Directiva, la cual tendra en sus
funciones aprobar o improbar la solicitud
de creacion de los mismos, regular sus
funciones y reglamentos internos; decidir
la liquidacion o disolucion de los mismos
cuando a juicio de la Junta Directiva no
son operativos o funcionales. La Junta
Directiva debera socializar a la Asamblea
las decisiones tomadas al respecto.

Art. 42. COMITE CIENTIFICO

El Comité cientifico estard integrado por

miembros activos, sera designado por la

Junta directiva y coordinado por uno de

los vocales de la Junta.

Son funciones del comité cientifico:

1. Organizar el programa académico del
Congreso Nacional de Medicina Fisica
y Rehabilitacién y de los demids
eventos académicos nacionales.

2. Apoyar el fortalecimiento cientificoy
académico de la Asociacion por
medio del mejoramiento continuo de
los asociados

Art. 42. COMITE CIENTIFICO

El Comité cientifico estard integrado por

miembros activos y/o eméritos, serd

designado por la Junta directiva vy
coordinado por uno de los miembros de la
asociacion.

Son funciones del comité cientifico:

1. Organizar el programa académico del
Congreso Nacional de Medicina Fisica
y Rehabilitacién y de los demds
eventos académicos nacionales.

2. Apoyar el fortalecimiento cientifico y
académico de la Asociacién por medio
del mejoramiento continuo de los
asociados

Art. 43. COMITE EDITORIAL

El Comité editorial estard integrado por
miembros activos de la Asociacidon con
formacién investigativa, sera nombrado
por el Editor de la revista y sus miembros

Art. 43. COMITE DE BIOETICA

El Comité de Bioética estara integrado por
siete (07) miembros activos de la Asociaciéon con
formacion en Bioética, bajo la coordinacién de uno
de sus integrantes, designado porel mismo
comité. Su constitucion es auténoma e




podran ser reelegidos sin Ilimite
periodos.
(Nota: se modifico y traslado en

totalidad al articulo 39 Revista)

de

su

independiente de la junta directiva de la ACMFR.
Ningin miembro de la junta directiva de la ACMFR
puede formar parte del Comité de Bioética. El
comité se elige para funcionar porun periodo
minimo de 6 afios, con la posibilidad de prérroga
por otros 6 aiios
1. ES UN ENTE CONSULTOR DE LA ACMFR AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD RELACIONADA CON
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION EN
COLOMBIA que tiene como funciones principales
las siguientes:
- ORIENTAR, ASESORAR Y OPINAR SOBRE ASUNTOS
PROPIOS DE LA ESPECIALIDAD de Medicina Fisica y
Rehabilitacion en Colombia, SUJETOS A DILEMA O
PROBLEMA BIOETICO
-Establecer practicas profesionales adecuadas para
la atenciéon a pacientes por parte de médicos
fisiatras y de todos los integrantes de las
intervenciones de rehabilitacion
e DEFENDER EL PRINCIPIO DEL Respeto a la
dignidad humana
e CONVERTIRSE EN UN Instrumento de
BUSQUEDA de los principios de equidad y
justicia
e Ampliar la base de debate en bioética
e Proteger participantes de estudios clinicos
en MFR
NO ES UN ESPACIO PARA ANALISIS, JUICIO O
SENTENCIAS SOBRE LAS CONDUCTAS DE LOS
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION DE COLOMBIA Y NO
TRATA ASPECTOS ETICOS RELACIONADOS
CON MALA PRACTICA PROFESIONAL
NO RESPALDA O SE OPONE A POLITICAS PROPIAS
DE LOS ESTATUTOS DE LA ACMFR
El comité de Bioética debe rendir informe
semestral a la junta directiva de la ACMFR sobre
sus actividades
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DEL COMITE DE
BIOETICA DE LA ACMFR
° 1. Nombrar al
miembros
e 2. Nombrar a los miembros de diversas
especialidades y competencias
e 3. Determinar la duracion y las
condiciones de los nombramientos
e 4. Establecer un presupuesto anual
(centro de costos)
e 5. Crear una politica para especificar las
personas autorizadas a acceder al comitéy qué
cuestiones se someteran a su consideracion

coordinadory a los




e 6. Establecer una politica relativa a la
presencia y participacion de los no miembros,
incluido el publico no especializado
El Comité de Bioética de la ACMFR se reunird
normalmente en sesion ordinaria dos veces al afio.
Pero se reunira cuantas veces sea necesario para
analisis de solicitudes pertinentes. El Coordinador
del Comité convocara las reuniones del mismo. El
Coordinador informara a los miembros del Comité
la fecha, lugar y orden del dia provisional de cada
reunion ordinaria al menos con 30 dias de
anticipacion.
El Comité de Bioética de la ACMFR podra recibir
asesoria de expertos externos.
Si se recurre a expertos para ayudar al Comité a
formular un dictamen relativo a un cierto
protocolo, el coordinador se asegurara de que el
experto no tenga interés directo en el asunto de
que se trate.
El Comité de Bioética de la ACMFR podra recibir
asesoria de expertos externos.
Si se recurre a expertos para ayudar al Comité a
formular un dictamen relativo a un cierto
protocolo, el coordinador se asegurara de que el
experto no tenga interés directo en el asunto de
que se trate.
En la situacion mencionada en el parrafo anterior,
los expertos del caso podran asistir a los debates
referentes a dicho protocolo.

Art. 44. COMITE DE EDUCACION E
INVESTIGACION.
Estara integrado por dos coordinadores
(Uno de Educacion 'y otro de
Investigacion), y seis (06) miembros
vinculados a Universidades de Colombia
o el exterior; serdn designados por la
Junta Directiva para un periodo de dos
(02) afios, pudiendo ser re elegidos hasta
por cuatro afios.
Son funciones del comité de Educacion:
1. Promover actividades de
educacién, habilidades pedagdgicas y
comunicacién de los asociados, de
acuerdo con la misién de la ACMFR.
2. Dar el aval a los cursos vy
congresos, nacionales e
internacionales que no sean de la
ACMFR y cuyos objetivos sean
consistentes con la mision de la
ACMFR.
3. Desarrollar y revisar las
competencias minimas en la
formacion de los meédicos




especialistas en Medicina Fisica y
Rehabilitacion y de los estudiantes de

pregrado en medicina, Yy hacer
recomendaciones a los diferentes
programas.

Son funciones del comité de

investigacion:

1. Promover la investigacion entre los
médicos especialistas en Medicina
Fisica y Rehabilitacidn.

2. Desarrollar cursos de formacidén en
investigacion y lectura critica sobre
medicina fisica y Rehabilitacidn.

3. Apoyar proyectos de investigacion
que sean avalados por el comité de
investigacién - educacién y
docencia, recomendar la asignacidn
de recursos econémicos (en este caso
el investigador principal del
proyecto debe ser un asociado que se
encuentre a paz y salvo), y hacer el
seguimiento.

4. Hacer difusion de las
investigaciones que se realicen en
Colombia por los asociados.

Art. 44. CONSEJO DE
RECERTIFICACION

El Consejo estard integrado por cinco
miembros activos de la Asociacidon
designados por la Junta directiva con la
condicion que cuatro (4) de ellos sean
representantes de programas académicos
de postgrado en medicina fisica vy
rehabilitacion que cuenten con registro
calificado.

El Consejo de Acreditacion %
Recertificacion representa a la Asociacion
en un Organismo Nacional debidamente
autorizado para estos fines.

El Consejo de Acreditacion y Certificacidon
tendrd una vigencia de dos afios, que se
inician en el mes de marzo posterior a la
posesion de la Junta Directiva.

Los miembros del Consejo, no seran
miembros de la junta directiva y podran
ser reelegidos para periodos posteriores.

ACREDITACION Y

Art. 45. COMITE DE ACREDITACION Y
RECERTIFICACION (RECEFYR)

El Comité estard integrado por tres (03)
maximo cinco (05) miembros activos de la
Asociacion designados por la Junta
directiva; quienes serdn elegidos para un
periodo de seis (06) afios, pudiendo ser

reelegidos por dos periodos
consecutivos.

Podra el Comité de Acreditacion vy
Recertificacion de la ACMFR, representar
a la Asociacion ante el Consejo
colombiano de acreditacion y

recertificacion médica, de especialistas y
profesiones afines (CAMEC).

Define los lineamientos y normas
necesarios para la implementaciodn,
desarrollo y mantenimiento de RECEFYR.
Evaliua en los especialistas de medicina
fisica y rehabilitacion los aspectos
académicos, cientificos y profesionales,
con el fin de acreditarlos y recertificarlos
segun los lineamientos del CAMEC.
Estimular en los especialistas de
medicina fisica y rehabilitacion de
Colombia el mejoramiento de la calidad
en los aspectos académicos,

cientificos y profesionales.




REVISOR FISCAL:

Art. 45. EL REVISOR FISCAL

La Asociacion Colombiana de Medicina
Fisica y Rehabilitacion tendrd un Revisor
Fiscal, el cual serda elegido por |Ia
Asamblea General, deberd ser Contador
Publico y acreditar su tarjeta profesional.
Su remuneraciéon sera fijada por la
Asamblea General.

REVISOR FISCAL

Art. 46. EL REVISOR FISCAL

La Asociacion Colombiana de Medicina
Fisica y Rehabilitacion tendra un Revisor
Fiscal, el cual serd elegido por Ila
Asamblea General, deberd ser Contador

Puablico y acreditar su tarjeta
profesional. La asamblea delega a la
Junta Directiva para asignar sus

honorarios.

SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
1.Examinar las cuentas de la Asociacion.
2.Supervisar la contabilidad de Ia
Asociacion, de acuerdo con las normas
contables, fiscales y tributarias
nacionales vigentes.

3.Rendir en la Asamblea General
Ordinaria que se efectie en el primer
trimestre del afo, el dictamen anual
sobre los estados financieros del afio
fiscal anterior.

4.Informar a la Junta Directiva y a la
Asamblea General sobre la existencia de
irregularidades en el manejo financieroy
contable de la Asociacidn.

5.Recomendar acciones a la Junta
Directiva para mejorar los aspectos
administrativos, financieros y contables
de manera que se garantice la proteccion
del patrimonio y los diferentes recursos
de la Asociacion.

6.Informar a la Asamblea de
actuaciones, o a cualquiera de
asociados cuando ellos se lo soliciten.
7.Avalar con su firma los estados
financieros, siempre que estén ajustados
a la normatividad contable y fiscal
vigente.

8.Detectar, prevenir, gestionar y mitigar
los riesgos de corrupcion o soborno
transnacional.

9. Informar a la Junta Directiva y a la
Asamblea de cualquier anomalia que
permita o facilite incurrir en actos de
corrupcion, soborno transnacional,
soborno a servidor publico o
participacion indebida en actos de
politica en la que se involucre el nombre
de la asociaciéon colombiana de medicina
fisica y rehabilitacidon.

sus
los




10.Todas aquellas delegadas
especificamente por la Asamblea
General.

Art. 46. FUNCIONES NOTA:

1. Examinar, al menos una vez al mes, las
cuentas de la Asociacidn.

2. Supervisar la contabilidad de Ia
Asociacion, de acuerdo con las normas
contables, fiscales y tributarias
nacionales vigentes.

3. Informar a la Junta Directiva y a la
Asamblea General sobre la existencia
de irregularidades en el manejo
financiero y contable de la Asociacién.

4. Recomendar acciones a la Junta
Directiva para mejorar los aspectos
administrativos, financieros y
contables de manera que se garantice
la proteccion del patrimonio y los
diferentes recursos de la Asociacion.

5. Informar anualmente a la Junta
Directiva y a la Asamblea de sus
actuaciones o a cualquiera de los

miembros de la Junta Directiva cuando
ellos se lo soliciten.
6. Avalar con su firma
estados financieros ordinarios vy
extraordinarios presentados por |la
Junta cuando ellos se sujeten a la
normatividad contable y fiscal.

los informes de

Se traslado la totalidad de su contenido vy
se adiciono en el articulo 46.

7. Todas aquellas delegadas
especificamente por la Asamblea
General.

CAPITULO VI
BALANCES

Art. 47. BALANCES

No se modifica

Art. 48. UTILIDADES

El beneficio neto o excedente determinado de
conformidad a lo previsto en la ley tendra el caracter
de exento cuando se destine directa o
indirectamente, en el afio siguiente a aquel en el
cual se obtuvo, a programas que desarrollen el
objeto social de la entidad o actividad meritoria de
la entidad. Los excedentes no daran lugar a
distribucion entre los asociados por tratarse de una
entidad sin dnimo de lucro.

Art. 48. BENEFICIO NETO O EXCEDENTES FISCALES
El beneficio neto o excedente fiscal determinado de
conformidad a lo previsto en la ley tendrd el caracter
de exento cuando se destine directa o
indirectamente, en el afio siguiente a aquel en el
cual se obtuvo, a programas que desarrollen el
objeto social de la entidad o actividad meritoria de
la entidad. Los excedentes no daran lugar a
distribucion entre los asociados por tratarse de una
entidad sin dnimo de lucro.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 49. CAUSALES DE DISOLUCION

No se modifica

Art. 50. DEL LIQUIDADOR

No se modifica




Art. 51. PUBLICIDAD Y PROCEDIMIENTO PARA LA
LIQUIDACION

No se modifica

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 52. SANCIONES

No se modifica

Art. 53. COMPETENCIA SANCIONATORIA

No se modifica

Art. 54. CAUSALES
Son causales para imponer las sanciones
contempladas en el articulo anterior:

1. La no asistencia injustificada a cuatro
(4) Asambleas consecutivas de la
Asociacion, sean estas ordinarias o
extraordinarias.

2. La falta de pago de las cuotas
ordinarias o de las extraordinarias
durante el término de tres (3) afos.

El infractor de este literal, podrad
reintegrarse a la Asociacion
cubriendo las cuotas que adeude

ademas pagando una multa por un
valor del 50 % de la deuda en mora.
Adicionalmente, se establece una
inhabilidad de un afio para ejercer los
derechos en la Asociacidn.

3. La violacion sistematica de los
estatutos y reglamentos de |la
Asociacion.

4. Las faltas contra la ética profesional
calificadas por el tribunal de ética
médica.

5. La pérdida de derechos ciudadanos
ordenada por un juez de la republica.

Art. 54. CAUSALES
Son causales para imponer las sanciones
contempladas en el articulo anterior:

1. La no asistencia injustificada a cuatro

(4) Asambleas consecutivas de la
Asociacion, sean estas ordinarias o
extraordinarias.

2. La falta de pago de las cuotas

ordinarias o de las extraordinarias
durante el término de tres (3) afios.

El infractor de este literal, podra
reintegrarse a la Asociacion
cubriendo las cuotas que adeude

ademas pagando una multa por un
valor del 50 % de la deuda en mora,
previa presentacion escrita de
solicitud a la Junta Directiva, vy

aprobacion en sesion de la Junta
directiva con registro en el acta
correspondiente.

3. La violacién sistemdtica de los

estatutos y reglamentos de Ia
Asociacién.

4. Las faltas contra la ética profesional
calificadas por el tribunal de ética
médica.

5. La pérdida de derechos ciudadanos
ordenada por un juez de la republica.

6. EI cumplimiento de actos de
corrupcion o soborno transnacional,
y de corrupciéon o soborno con
funcionarios publicos debidamente
confirmados.

7. La participacion en actos Politicos en
los cuales comprometa el nombre de
la Asociacion, debidamente
confirmados.

Art. 55. PROCEDIMIENTO

No se modifica

CAPITULO IX
CAPITULOS

Art. 56. REQUISITOS DE CONFORMACION

Para conformar un capitulo de Ila
Asociacién Colombiana de Medicina Fisica
y Rehabilitacion debe contarse con un

Art. 56. REQUISITOS DE CONFORMACION

Para conformar wun capitulo de |Ia
Asociacion Colombiana de Medicina Fisica
y Rehabilitacion debe contarse con un




nimero minimo de cinco (5) miembros
activos que manifiesten por escrito ante
la Junta Directiva su voluntad de
constituirse en Capitulo de la Asociaciodn.

Los capitulos podran ser de dos tipos:

A- Regionales: Cuando la afinidad de los
asociados sea pertenecer a una misma
region geografica.

B- Tematicos o de Afinidad Cientifica:
Cuando la afinidad de los asociados sea
el compartir un interés cientifico
comun en alguna de las areas
disciplinares o tematicas de |Ia
Medicina Fisica y Rehabilitacion.

En la solicitud, los grupos aspirantes
deben manifestar su interés de
conformarse como Capitulo de Ia

Asociacién, formular su misiéon y sus
objetivos propios, y proponer sus planes
de accion y metas a alcanzar. Deben
también presentar sus mecanismos de
direccién, administracion y control vy
designar un representante que obre como
miembro de enlace entre la Junta
Directiva de la Asociacién Colombiana de

Medicina Fisica y Rehabilitacién vy el
capitulo propuesto. Es funcion de la
Asamblea General avalar el
funcionamiento de cada capitulo en
particular.

Los Capitulos, una vez aprobados, podran
optar por tramitar su personeria juridica
y funcionar de manera auténoma. En este
caso, en su razon social debera constar
que son Capitulo de (regién o afinidad
cientifica) de la Asociacién Colombiana de
Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Paragrafo 1: En el caso de asociaciones
independientes de especialistas en
Medicina Fisica y Rehabilitacion,
legalmente constituidas en el territorio
Colombiano, aglutinadas por regiéon o
interés cientifico comun, tanto existentes
como futuras, con misién y objetivos
afines a la Asociacién Colombiana de
Medicina Fisica y Rehabilitaciéon y que
deseen conformarse como Capitulos de la
Asociacién , para ser postuladas a tal

nimero minimo de cinco (5) miembros
activos que manifiesten por escrito ante
la Junta Directiva su voluntad de
constituirse en Capitulo de la Asociacidn,
siendo en todo caso subordinados a las
directrices de la Junta Directiva y la
Asamblea General, y cumpliendo
fielmente cada uno de los postulados
establecidos en los estatutos vigentes.

Los capitulos podrdn ser Tematicos o de
Afinidad Cientifica: Cuando la afinidad de
los asociados sea el compartir un interés
cientifico comun en alguna de las areas
disciplinares o tematicas de la Medicina
Fisica y Rehabilitacion.

En la solicitud, los grupos aspirantes
deben manifestar su interés de
conformarse como Capitulo de |la

Asociacién, formular su mision y sus
objetivos propios, y proponer sus planes

de acciéon y metas a alcanzar. Deben
también presentar sus mecanismos de
direccidon, administracién y control vy

designar un representante que obre como
miembro de enlace entre la Junta
Directiva de la Asociacién Colombiana de
Medicina Fisica y Rehabilitacion y el
capitulo propuesto. Es funcién de la Junta
Directiva, avalar el funcionamiento de
cada capitulo en particular.




categoria deberan estar integradas al
menos en un cincuenta y uno por ciento
(51%) por miembros activos de la
Asociacién Colombiana de Medicina
Fisica y Rehabilitacion. Los miembros de
las asociaciones que sean aceptadas como
Capitulos y que no pertenezcan a la
Asociacién deberdn ser motivados a
afiliarse a esta a la mayor brevedad. En
ningdn momento el nimero de miembros
activos de tales asociaciones que no
pertenezcan a la Asociacidon debera ser
mayor al cuarenta y nueve por ciento
(49%) de la colectividad.

Paragrafo 2: Los Capitulos podran decidir
el recaudo de aportes ordinarios vy
extraordinarios a sus asociados. En
ninglin caso, los recaudos realizados por
los capitulos para su propio
funcionamiento seran descontados de los
compromisos de los miembros con la
Asociacién. La Asociacion podra solicitar
participacion sobre los ingresos de los
capitulos como contraprestacién por los
servicios brindados por la Asociacién en
desarrollo del objeto social.

Paragrafo 3: Aunque los Capitulos podran
tener estatutos propios, en la relacidn
entre los Capitulos y la Asociacién se
aplicaran siempre las normas estatutarias
gue rigen a la Asociacidn.

Art. 57. DERECHOS DE LOS CAPITULOS

Son derechos de los capitulos de la

Asociacidn:

1. Disfrutar de los servicios y beneficios
gue la Asociacion establezca.

2. Participar, por medio de su miembro
de enlace, en las deliberaciones
publicas de los asuntos de Ia
Asociacién.

3. Obtener la intervencién y apoyo de la
Asociacién como persona juridica en

los casos en que el Capitulo esté
interesado y la Asociacidn lo
considere pertinente.

4. Presentar ante las diferentes
instancias de Direccidn,

Administracion y Control de Ia
Asociacién las quejas, solicitudes o

Art. 57. DERECHOS DE LOS CAPITULOS

Son derechos de los capitulos de Ia

Asociacion:

1. Disfrutar de los servicios y beneficios
que la Asociacion establezca.

2. Participar, por medio de su miembro
de enlace, en las deliberaciones
publicas de los asuntos de la
Asociacién.

3. Obtener la intervencién y apoyo de la
Asociacién.

4. Presentar ante las
instancias de
Administracion y Control de |la
Asociacién las quejas, solicitudes o
proyectos que contribuyan al
desarrollo del Capitulo y que estén de
acuerdo con la naturaleza, objetivos y

diferentes
Direccion,




proyectos que contribuyan al marcos legales y estatutarios de la
desarrollo del Capitulo y que estén de Asociacién y del Capitulo.
acuerdo con la naturaleza, objetivos y Participar del presupuesto de |la
marcos legales y estatutarios de la Asociacién para sus gastos de acuerdo
Asociacién y del Capitulo. con la planeacién y ejecucidén
5. Participar del presupuesto de Ia presupuestal de la vigencia.
Asociacidén para sus gastos de acuerdo Gozar de autonomia para llevar a cabo
con la planeacién 'y ejecucidn actividades académicas y obtener
presupuestal de la vigencia. apoyo de parte de la junta directiva
6. Gozar de autonomia para llevar a cabo para la planeacién, financiacién vy
actividades académicas y obtener ejecucion.
apoyo de parte de la junta directiva Todos los demds que le otorguen los
para la planeacién, financiacion vy estatutos o la Asamblea General.
ejecucion.
7. Todos los demas que le otorguen los
estatutos o la Asamblea General.
Art. 58. DEBERES DE LOS CAPITULOS No se modifica
CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 59. CONGRESO No se modifica
Art. 60. OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y No se modifica
GREMIALES
Art. 61. ENCUENTRO NACIONAL DE RESIDENTES No se modifica
Art. 62. NOMBRE No se modifica
Art. 63. MUERTE DE UN MIEMBRO No se modifica
Art. 64. MENCION HONORIFICA No se modifica
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