
Categoría Actividad Requerimiento Gremial Definición
Beneficio alivio 

de anualidad

Revista Lectura Par evaluador 4 artículos/año
El agremiado, cumple el rol de par evaluador y realiza la lectura de 4 
artículos con potencial de ser publicados según criterios de la Revista 
de la ACMFR

100% Anualidad

Revista Lectura Par evaluador 2 artículos/año
El agremiado, cumple el rol de par evaluador y realiza la lectura de 2 
artículos con potencial de ser publicados según criterios de la Revista 
de la ACMFR

50% anualidad

Revista Editor 2 numeros y sus derivados/año
El agremiado, cumple el rol de editor de la Revista Colombiana de 
Medicina Física y Rehabilitación y publica 2 números por año

100% Anualidad

Caso Clínico - Foro 
web|

Caso clínico mensual 

Diseño, edición y seguimiento a un 
caso clínico. Respuesta a 
inquietudes del blog de discusión 
académica.

El agremiado, cumple con la publicación de un caso clínico para la 
sección Foros académicos de la página web de  la ACMFR. El caso 
consta de 4 apartes: anamnesis, examen físico, examenes 
paraclínicos, discusión final, que serán publicados en cada semana 
de un mes, respectivamente. El caso clínico deberá incluir preguntas 
para la discusión en el blog de la página, acorde al aparte semanal y 
publicará un resumen de respuestas, de igual forma, semanal. Se 
acepta un miembro activo por cada caso clínico y dos miembros 
adherente. Dado que los miembros adherentes no se obligan a pagar 
anualidad, obtendrán otro tipo de beneficios, como el apoyo en 
inscripciones a eventos académicos, según apruebe la junta directiva 
en cada caso y los recursos disponibles.

100% Anualidad

Curso educación 
continuada

Curso
1 curso temático de actualización 
médica. Diseño y evaluación/ año

El agremiado, diseña un curso para su entrega electrónica a los 
miembros de la ACMFR o el público en general, según defina la junta 
directiva, cuyos contenidos exceden un documento de lectura. El 
curso tendrán objetivos, contenidos, estrategias pedagógicas, 
preguntas calificables, puntuación mínima requerida para aprobar el 
curso, preguntas con diversas estrategias de respuesta, obligar al 
educando a generar pensamiento crítico y escribir apartes de 
análisis, estimular al educando a realizar búsquedas propias de 
información y compartirlas. El agremiado que ofrece el curso, envía 
una carta para ceder los derechos de autoría a la ACMFR, cuyo uso 
irá destinado a la misión de la organización. La ACMFR emitirá 
certificados que permitan a docentes de universidades vincular esta 
actividad a actividades de extensión.

100% Anualidad

Noticias Web Editor noticias pagina web

Verificar noticias. Correcciones a 
autores. Diligenciamiento de 
formatos de publicación. 
Comunicación con proveedores de 
página web. Control de longitud de 
noticias. Editorial de multimedia. 

El agremiado participa como escritor y editor de noticias para la 
página web. Utiliza los formatos preestablecidos y autorizados para 
publicación de medios digitales de la ACMFR de manera permanente 
hasta cumplir con el número mínimo de noticias requeridas para 
obtener el beneficio, parcial o total. El agremiado que escribe las 
noticias, envía una carta para ceder los derechos de autoría a la 
ACMFR, cuyo uso irá destinado a la misión de la organización.

100% anualidad

Noticias Web Escritor asociado de noticias 12 noticias 100% anualidad

Noticias Web Escritor asociado de noticias 8 noticias 75% anualidad
Noticias Web Escritor asociado de noticias 6 noticias 50% anualidad

Multimedia Fotos
16  fotos originales y relacionadas 
con discapacidad.

100% anualidad

Multimedia Fotos
8  fotos originales y relacionadas 
con discapacidad.

50% anualidad

Multimedia Fotos
4  fotos originales y relacionadas 
con discapacidad.

25% anualidad

CAMEC
Coordinación de Comisión 
CAMEC.

Registrarse y ser aceptado para  
representar a la ACMFR ante el 
CAMEC por un período anual.

El agremiado, cumple con las siguientes funciones: Coordinar 
reuniones del comité de Acreditación. Asistir a las asambleas de 
ACMFR y CAMEC. Presentar informes periódicos a la junta directiva. 
Coordinar actividades para acreditación de miembros de la ACMFR. 
Liderar el desarrollo y ejecución del reglamento operativo  de 
funcionamiento del CAMEC adaptado a la ACMFR y las tablas de 
calificación de puntuación sometida a la ACMFR por los miembros y 
finalmente, presentar informes. Su participación podrá ser renovada 
o removidad según decisión de la junta directiva. La ACMFR ofrecerá 
los recursos necesarios para el cumplimento de estas actividades.

100% anualidad

 

Para obtener el beneficio del alivio de anualidad, el agremiado 
cumple con el número requerido de noticias, sujeto a verificaciones 
de la junta directiva, el presidente o quien este designe.

Para obtener el derecho del alivio de anualidad, el agremiado 
entrega fotos originales, relacionadas con discapacidad y 
publicables. El agramiado entrega un documento de cesion de 
derechos de autor y de autorización de publicación firmadas por 
él(ella) como autor y la persona que aparece en la foto. Este 
contenido deberá ser autorizado por el editor de noticias web, 
sujeto a verificaciones de la junta directiva, el presidente o quien 
este designe.

Beneficios de alivio en cuotas de anualidad 


